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MOTTO

@kadélymentesités a seriilt, sajatos nevelési igényii gyermekek és kornyezetiik kozotti fizikai,
lelki korlatok, akadalyok kikiiszobolése

Bugalmasség, a gyermekek egyéni képességeihez, aktudlis dllapotihoz, érdeklddéséhez
valo maximalis alkalmazkodas

@lkot(') 1égkor, mely magasabb teljesitményre osztonoz, melyben gyermek, tanulo jol érzi
magat, kibontakoztathatia tehetségét, a képességének megfelelo
legmagasabb szintre juthat

itottség egymds irdnt, uj modszerek, eszkozok, partneri kapcsolatok irant

KULDETESNYILATKOZAT

Az Arany Janos Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejleszté Iskola és Egységes
Gyobgypedagdgiai Mddszertani Intézmény neveldtestiilete elkotelezett a humanisztikus nevelési
értékek €s a mindségi oktatas irant.

Gyogypedagogiai tevékenységilink 6 célja az, hogy a sajatos nevelési igényli gyermekek,
fiatalok szamara — akar szegregaltan, akar integraltan nevelkednek -, olyan befogadd, egyben
0sztonz6 pedagogiai 1égkort teremtsiink, mely igazodik a gyermek tudas-és fejlettségi szintjéhez,
fejlédési liteméhez, perspektivajahoz.

A cél érdekében intézménylink kilép hagyomdnyos, elkiilonitett vilagabol, és
szolgaltatasaival a tOobbségi intézményekben jelentkezik. A gyogypedagdgiai szolgéltatas

végigkiséri a sajatos nevelési igényl gyermeket sziiletésiiktdl az igény fennallasaig.
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BEVEZETES

Az intézmény alapfeladata

Intézményiink a Klebelsberg Kozpont Székesfehérvari Tankeriileti Kozpontja altal
fenntartott egységes gyogypedagogiai, konduktiv pedagdgiai moddszertani intézmény, mely
székhelyintézmény, tagintézmény ¢&s telephely feladatellatasi helyekkel rendelkezik.

Rovid névhasznalatban: Arany Janos EGYMI

Az Arany Janos EGYMI intézményegységei:
e alapfoku oktatds intézményegység
e autizmus specifikus oktatds intézményegység
e szakiskolai intézményegység
e utaz6 gyogypedagogusi, utazd konduktori intézményegység

e ovodai és fejlesztd iskolai intézményegység (Tagintézmény)

Szertedgazd tevékenységrendszeriink két f0 teriilete a neveld-oktat6 munka ¢és az utazo
gyogypedagogusi, utazo konduktori ellatas.

Tanuloinkat a Fejér Megyei Pedagodgiai Szakszolgélat javaslata alapjan iskolazzuk be.
Ebben az értelemben iskolank bemenet-szabalyozott intézmény. Tanulasban akadalyozott,
értelmileg akadalyozott, halmozottan fogyatékos és autizmussal €16 tanulokat oktatunk-neveliink.

Autizmussal €16 tanuldink szdmara kiilon csoportokat miikodtetiink Ligetsori és Budai uti
telephelyeinken. Ertelmileg akadilyozott tanuléink tagintézményiinkben részesiilnek nevel6-
oktatd tevékenységben. Szakiskolds tanuloink szamara a Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont a

2017/2018-as tanévtdl Gj telephelyet 1étesitett.

Az intézmény feladat ellatasi helyei
—  Székhelyintézmény Székestehérvar, Szegfii Gyula utca 6.
—  Tagintézmény Székesfehérvar, Havranek utca 4., Telephely: Polgardi Somlyo6i u. 2.a
—  Budai Uti Telephely
— Ligetsori Telephely
—  Seregélyesi Uti Telephely
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Szakmai munkank elsddleges célja a sajatos nevelési igény kielégitése, a habilitacio,
rehabilitacid megvaldsitasa sériilésspecifikus eszkozok, tartalmak, terapidk alkalmazasaval.
Nevelési folyamataink a tanuld egyéni nevelési sziikségletére, mikrofolyamatokban differencialt
tevékenységre épiilnek. A habilitdcios/rehabilitacios céljaink helyi tanterviink egészét athatjak,
megmutatkoznak a tantargyi programban, de elsddlegesen a tanitas-tanulas napi gyakorlatdban az
orékon és a tanitasi oran kiviili tevékenységben.

Olyan iskolai légkort teremtiink, amelyben a felndtt, a gyermek egyarant jol érzi magat, ahol
az emberi, tarsas kapcsolatok a kolcsonos tiszteleten alapulnak, ahol minden tanulo teljes értéki
emberként élheti meg 6nmagat, a kiilonosséget, a massagat is elfogadva.

Iskolank széleskori szolgaltatast kinal, napkozit, tanulészobat, szakkort, sportkort, kutyas
terapiat szervez, gyogytestnevelést biztosit, habilitacios, rehabilitacios tevékenységet végez.

A tanulok kiilonleges gondozasi igényét figyelembe véve fejleszto és terapias csoportokat
szerveziink. Tanécsadassal, ligyeik konkrét intézésével is segitjiik a csalddokat. Eseti gondozo,
ellat6 munkaval jarulunk hozza a tanuldk egészségligyi ellatasahoz, a segédeszkozok
beszerzéséhez, a folyamatos hasznalatanak elsajatitdsahoz.

A hétvégi programkinalatunkkal, a sziinidei tdborokkal tessziik valtozatossa, tartalmassa a

tanulok szabadidotoltését.

Az intézmény kapcsolatrendszere

Nevelés-oktatas

—  Klebelsberg Kozpont Székesfehérvari Tankertileti Kézpontja

—  Székesfehérvari Pedagdgiai Oktatasi Kozpont

—  Arany Janos Ovoda, Altaldnos Iskola, Szakiskola , Készségfejleszt6 Iskola és EGYMI
sziil6i munkak6zossége

— Arany Janos EGYMI Ezredéves Ovodaja, Altalanos Iskoldja és Készségfejleszté
Iskolaja

—  Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgalat

— Autistak Orszagos Szovetsége

—  SINOSZ - Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége

—  LARKE - Latassériiltek Regionalis Kozhasznu Egyesiilete

—  Szakiskoldk Orszagos Egyesiilete

— MAGYE - Magyar Gyogypedagogusok Egyesiilete
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Beszédvizsgald Orszagos Szakértdi €s Rehabilitacios Bizottsag és Gyogypedagogiai
Szolgaltatdo Kozpont
Mozgasvizsgald Orszagos Szakértdi €s Rehabilitacids Bizottsag s Gyogypedagdgiai
Szolgaltatdo Kozpont
Latasvizsgald Orszagos Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsag és Gyogypedagdgiai
Szolgaltatdo Kozpont
Hallasvizsgalo Orszagos Szakértoi és Rehabilitacios Bizottsag és Gyogypedagogiai
Szolgaltatdo Kozpont
Felsooktatas (gyogypedagogus hallgatok kozoktatasi és klinikai gyakorlata)

o ELTE Barczi Gusztav Gyogypedagdgiai Tanarképzé Kar

o Kaposvari Egyetem Pedagogiai Kar

o Széchenyi Istvan Egyetem Apaczai Csere Janos Kar
Minerva 90 Fels6oktatasi és Tanfolyamszervezd Kft.

Best-Work Kft

Gyermekvédelem, tanuldink szocialis tAmogatasa

Székesfehérvari Kistérségi Szocidlis Alapszolgaltatasi Kézpont
o Gyermekjoléti Kozpont
o Csaladsegitd Szolgalat

Szivarvany Szocialis Alapitvany

Civilek Haza

SZENA - Széna Egyesiilet a Csaladokért

SMART Grand Alapitvany

Maltai Szeretetszolgalat

Alba Caritas Hungarica Alapitvany

Gyogypedagdgiai szolgaltatdsok szempontjabol

Székesfehérvari Tankertileti Kozpont kdzoktatasi intézményei
Fejér Megyei Pedagogiai Szakszolgélat
Varosi védonoi halozat

Egységes Gyogypedagdgiai Mddszertani Intézmények Orszagos Egyesiilete
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Az intézményi miikodés legfontosabb dokumentumai

Jogszabalyok

Magyarorszag Alaptorvénye

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2011. évi CLXXXVIL. torvény a szakképzésrol

2013. évi CCXXXIL. torvény a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
110/2012. (VL 4.) Korm. Rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol

217/2012. (VIIL. 9.) Korm. rendelet az allam altal elismert szakképesitések szakmai
kovetelménymoduljairol

150/2012. (VIL. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos
Képzési jegyzék modositasanak eljarasrend;jérol

14/2013. (IV. 5.) NGM rendelet a szakképzési kerettantervekrol

27/2012.(VIIL.27.) NGM rendelet a szakmai és vizsgakovetelményekrol

51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet. a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérdl

20/2012. (VIII. 1.) EMMI rendelet a nevelési-oktatas intézmények milkddeésérdl és a
kbznevelési intézmények névhasznalatarol

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényll tanulok iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadasarol

15/2013. (Il. 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények

mukodésérol

Belso szabalyozok

Pedagdgiai Program
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
Hazirend

Munkakori leirasok
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Helyzetelemzés

Szervezeti felépités
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Személyi feltételek

Nevelotestiiletiink tagjainak a gyogypedagogiai tanari, valamint konduktor-tanitoi, a
szakoktatashoz sziikséges pedagdgiai végzettsége neveld-oktatd munkank alapja. Emellett, tobbes
diplomaként nagy szamban tjabb gydgypedagdgiai tanari szakkal, okleveles gyogypedagogus, az
inkluziv nevelés tanara mesterképzéssel, pedagogus szakvizsgaval, altalanos iskolai tanari
képesitéssel is rendelkeznek.

Folyamatos szakmai megujuldsunkat szolgalja az akkreditalt képzéseken, tovabbképzéseken,
tanfolyamokon szerzett tudas beépitése napi pedagogiai gyakorlatunkba.

A gyogypedagdégusok munkdjat fels6foku végzettséggel rendelkezé gyogypedagogiai

asszisztensek segitik.

A pedagégusok szakmai munkajat segité6 munkakozosségek

— Altalanos iskola 1.-8. évfolyamokon tanitok szakmai munkakozossége
Székhelyintézmény

—  Testneveldk és mozgasfejlesztok szakmai munkak6zossége
Székhelyintézmény

— Autizmussal €16 tanuldkat tanitok szakmai munkak6zossége
Ligetsori Telephely

—  Autizmussal €16 tanuldkat tanitok szakmai munkak6zossége
Budai Uti Telephely

—  Osztalyféndki, tanodrai €s tanoran kiviili tevékenységek szakmai munkako6zossége
Seregélyesi Uti Telephely

—  Szakmai képzésben oktatok szakmai munkak6zossége

Seregélyesi Uti Telephely

Targyi feltételek

Az iskola épiiletei részben akadalymentesitettek. A megfeleld szamu és méretli tanteremmel,
rajz ¢és informatika szaktanteremmel rendelkezlink. Habilitacios egyéni és kiscsoportos
fejlesztéshez rendelkezésre allnak kisméretli foglalkoztatok. A mozgasfejlesztést, logopédiai
terapiat szakszeriien berendezett, csoportos fejlesztésre is alkalmas helyiségekben végezziik. A
megfeleld mozgasfejlesztd teremmel nem rendelkezd, integrald intézmények szamdara ambulans

habilitacios foglalkozasokat tartunk székhelyintézményiinkben.

Arany Janos Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és EGYMI
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Infokommunikacios szempontbol iskolank fejlesztést igényel, tovabbi digitalis tablak, internet
lefedettség, tanari-tanuldi laptopok, tabletek beszerzése sziikséges. A mindennapos testnevelést
megfeleld méretii tornaterem hianyaban nehézségek aran tudjuk csak biztositani. Uszasoktatisunk
helyszine  Székesfehérvar Varosi  Uszoddja. Pormentes, aszfaltozott sportpalyakkal
székhelyintézményiinkben és Budai Uti Telephelyiinkén rendelkeziink, tobbi feladat ellatasi
helyilinkon ennek hidnyaban nehéz megoldani a szabadtéri testnevelést, sportolast.

Modszertani intézményi miikodésiinket székhelyintézményiinkben Forrasszoba, szakkonyvtar,

fejlesztd jaték- és eszkoztar segiti.
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1. AZISKOLABAN FOLYO NEVELO-OKTATO MUNKA
PEDAGOGIAI ALAPELVEI, ERTEKEI, CELJAI

1. 1. Pedagégiai alapelvek
Intézménylink olyan pedagdgiai munka végzésére torekszik, melynek kozéppontjdban a
sajatos nevelési igényli, enyhén értelmi fogyatékos, autizmussal él6 és halmozottan fogyatékos
tanulok tudasanak, képességeinek, egész személyiségének fejlodése, fejlesztése all, az
alapkompetenciak fejlesztésére épitve, a kdrnyezeti feltételek figyelembe vételével.
Nevelésfilozofiank alapvetése a rank bizott gyermekek mindenekfelett allo érdekének figyelembe
vétele szellemiségében és gyakorlataban egyarant.
Ennek érdekében:
— atanulok sziikségleteinek, a felndtt életben valo boldoguldsanak, a tarsadalmi és sziil6i
elvarasoknak megfeleld korszer(i ismeretek nyujtasara toreksziink
— atanuldk személyiségének, képességstrukturajanak megismerése utan hatarozzuk meg
a gyermekhez és csoporthoz igazod6 adaptiv tanuldsszervezési eljarasokat
— pedagdgiai gyakorlatunkban a motivumrendszer, a készség- és képességrendszer, a
személyiség fejlodésének segitésén, valamint a kulcskompetencidk fejlesztésén van a
hangsuly
— pedagdgiai munkdnk kiemelten fokuszal az iskolai tanitdsi-tanuldsi folyamatok
hatékonysdgara ¢és az elsajatitott tudas ¢és kompetencidk hasznéalhatosagara,
hasznossagara
— a tanuld terhelésekor teljes személyiségét vessziik figyelembe: egyedi elbiralast a
haladasi tempoban, modszervalasztasban, a kiemelkedd képességek és fejlesztendd
készségek kibontakoztatdsaban
— a gyermek lehetdségeihez, korlataihoz és specialis igényeihez igazodva a feladatok
megvaldsitasdhoz hosszabb idésavokat, kereteket jeloliink meg ott, ahol erre sziikség
van
— atanulédsszervezés soran eldtérbe helyezziik a differencidlést
— az iskolaztatas teljes idOszakaban biztositjuk a fejlesztd, korrekcids, habilitacios,

rehabilitacios és terapids célu gydgypedagogiai ellatdsok korét
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1.2. Nevelo-oktato és fejleszté6 munkank értékei, céljai

Intézménylink gyodgypedagogiai intézmény, ennek értelmében célja és egyben feladata is,

hogy gyogypedagbgiai ellatds keretében biztositsa a sajatos nevelési igényl tanulok

sziikségletébdl adodo iskolai nevelést, oktatast, fejlesztést, terapiak alkalmazasat.

Kiemelten fontosnak tarjuk:

— aszemélyiség érzelmi, akarati oldalanak fejlesztését

—  értékek és érzelmek befogadasara és atadasara nevelését

— realis Onismeret, Onelfogadas, onfejlesztés képességének kialakitasat
—  fogékonysagot az emberi kapcsolatokra, a baratsagra

— Onmaga ¢&s tarsai massaganak ismeretét

—  aszokasok, hagyomanyok elfogadasat, mas értékek tiszteletét

—  egészséges ¢letmodra nevelést

— aminél magasabb szintli 6nall6 életvitel készségeinek megalapozasat
— avalasztott szakma megszerettetését, megbecsiilését

— a természeti kdrnyezet értékeinek megovasat, a veliik vald egyiittélés képességének

kialakitasat

— a szil6fold, a lakohely értékeinek megismerését, megbecsiilését és az ezekhez vald

kotodés kialakitasat

A kulcskompetenciak teriiletén, figyelembe véve tanuldink eltérd adottsagait, képességeit, az

alabbi célok elérésére torekszink:

anyanyelvi kommunikéacio

Az anyanyelvi kommunikacio fejlesztésének az értelmi fogyatékos és az autizmussal €16
gyermekek oktatdséban kitlintetett helye van. Célunk az egyéni képességeknek megfeleld
szokincsfejlesztés, az informaciogyiijtés ¢és feldolgozas technikdinak megtanitidsa, a
kommunikécidos helyzetekhez valdé alkalmazkodas alakitdsa, a nyelvi hatranyok
csokkentése, valamint a kiilonb6z6 segédeszkozok (pl. képcserés kommunikacio)
hasznalatanak elsajatitasa.

idegen nyelvi kommunikacid

Tanuloink sajatos fejlédésmenete miatt a nyelvtanulds sordn arra toreksziink, hogy
egyszerli szébeli kozléseket megértsenek, elmondjanak. A nyelvtanulds a természetes
nyelvelsajatitasra ¢épiil. Célunk, hogy alakuljon ki kedvezd attitid és motivacio a

nyelvtanulas, a tanult nyelv, és az azon besz¢l emberek és kultirajuk megismerésére.
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e matematikai kompetencia
A matematikai kompetencia fejlesztésével a — kognitiv funkciok sajatossagait figyelembe
véve —, célunk a tanulok egyéni képességeihez igazodé intellektudlis kapacitds novelése, a
mindennapi életben jelentkezd problémak megolddsara valo felkészités, és ezzel a
cselekvési képességiik novelése.

e természettudomanyos kompetencia
Célunk, hogy tanuldink egyéni képességeiknek megfelelden szerezzenek ismereteket a
természeti — kornyezeti vilag elemi fogalmairdl, tulajdonsagairdl, jelenségeirdl: alakuljon
ki pozitiv viszonyuk a természethez, sziikebb és tdgabb kornyezetiikhoz, sajatitsak el az
egyén ¢és a tarsadalom szamara fontos konstruktiv magatartas-és viselkedésformakat
(egészséges €letmdd, egészségvedo életvitel, kornyezettudatos viselkedés).

e digitalis kompetencia
Célunk a munkahoz és a mindennapi életvitelhez kapcsolodd informatikai praktikus
ismeretszerzés ¢€s készségfejlesztés. Az informatikai ismerethordozok hasznélatdnak
megismerése alapvetd fontossagu és az esélyegyenldség megteremtése és a személyes
¢letvitel szempontjabdl is. Ez ad lehetdséget a gyors, korszerli ismeretszerzésre.

e hatékony 6nall6 tanulas
Célunk, hogy enyhén értelmi fogyatékos és autizmussal €16 tanuldink — képességeikhez
mérten megismerjék a hatékony és 6nallo tanulds feltételeit: sajat tanulési stratégidikat,
készségeik és tudasuk erds és gyenge pontjait. A tanulasi folyamatban az Onallosag
novelésére toreksziink.

e szocialis és allampolgari kompetencia
Célunk a  tanuldk  egyediségének, megvaltozott  tulajdonsag-egyiittesének
figyelembevételével életmodda, szokas-, viselkedés- és magatartasformava szervezni a
fejlesztés kiemelt teriileteit: fizikai és mentéalis egészségére vonatkozo ismeretek;
normatudat; a viselkedési és az altalanosan elfogadott magatartdsi szabalyok ismerete;
nemzeti Kulturalis identitas kialakitasa; az eurdpai identitds megértése; tajékozodas a
szlikebb és tagabb tarsadalmi-gazdasagi dimenzidkban; az egyenldség ¢€s demokracia
tisztelete. Az aktiv allampolgari 1ét biztositdsdhoz sziikséges napjainkban egyre névekvd

informécidhalmazban valo tdjékozodas képességeének kialakitasa.
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e kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia
Célunk tanuloink egyedi képességeinek figyelembevételével minimalis ismeretek nyujtas a
gazdasag miikodésérdl, az egyéni és csoportmunkaban torténd munkavégzes képességének
alakitdsa ¢és az Onismeret fejlesztése. Autizmussal ¢él6 tanuldinknadl ez a kompetencia
nagyon korlatozottan fejleszthetd. Célunk az Onellatds és az ©Onall6 munkavégzés
képességének fejlesztése.

o csztétikai — mivészeti tudatossag és kifejezoképesség
Célunk olyan élményszerli ismeretek nyujtasa, melyek hozzédjarulnak a harmonikus
személyiség kialakulasahoz. Ertékkozvetitd és értékdrz6 tevékenységekkel igyeksziink

tanuldinkat aktiv befogadasra és alkotasra késztetni.

A fejlesztés teriiletén

— az enyhe foku értelmi fogyatékossagbol, illetve az autizmusbol fakado6 hidnyzo vagy
sériilt funkciok helyredllitasa, jak kialakitasa

— ameglévo ép funkciok bevonas a hidnyok potlasa érdekében

— akiilonféle funkcidk egyensulyanak kialakitasa

— asziikséges specialis eszk6zok elfogadtatisa és hasznalatuk megtanitasa

— az egyéni sikereket segitd, a tarsadalmi egyiittélés szempontjabol kivanatos egyéni
tulajdonsagok, funkciok fejlesztése

— alegaltalanosabb tavlati cél az egyéni képességek, fejlettség szintjén elérhetd legjobb

felndttkori szocidlis adaptacid és onallosag feltételeinek megteremtése

1.3. Az iskolaban foly6é nevel6-oktat6 munka pedagdgiai feladatai, eszkozei, eljarasai,

pedagogusok, osztalyfonokok feladatai

1.3.1. Az iskolaban folyo nevel6-oktaté munka pedagogiai feladatai

A nevel6-oktatd és fejlesztd munka kiemelt feladatai pedagogiai alapelveinkre és a nevelés-
oktatds céljaira épiilnek. Alapvetd feladatunk biztositani azokat a személyi és targyi feltételeket,
amelyek az enyhén értelmi fogyatékos €s az autizmussal €16 tanulok sajatos iskolai neveléséhez
szlikségesek.
Ennek érdekében:

— az iskolazas teljes id6tartaméban - a sziikségleteknek megfelelden — biztositanunk kell

az egészségligyi €s pedagogiai célu habilitacids és rehabilitacids ellatast
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megfeleld tanulasszervezd formakkal ¢és modokkal lehetdvé kell tenni, hogy a
tanorakon ¢és a tanoran kiviili tevékenységekben egyarant érvényesiiljon a differencialt,
az egyéniesitett fejlesztés

a tanuldshoz, Onallé ismeretszerzéshez sziikséges pszichés funkciok fejlesztését
folyamatosan biztositani kell

a lehetd legmagasabb szintli Onallésag eléréséhez, a tarsadalmi egylittéléshez
nélkiilozhetetlen tevékenységek gyakorldsa kiemelt feladatunk

a szilok ¢és az iskola kozott olyan kapcsolatot kell teremteniink, ahol a nevelési
feladatok megvalositasaban partnerként vesz részt a sziilo

a sziiloket folyamatosan tdjékoztatnunk kell a gyermekeik fejlodésérdl, az elért
eredményekrol, lehetdségekrol

a tanitds-tanulds folyamatdban a mindennapi ¢€lethez, a gyakorlathoz kapcsolodva meg
kell értetni és elsajatittatni az egészség megodvasanak fontossagat, a kdrnyezettudatos
magatartast

a gyermekvédelmi tevékenységet ugy szervezziik és mikodtetjiik, hogy lehetdség
szerint csokkentse a szocialis hatranybol eredé kiilonbségeket, és valodi védelmet

jelentsen az arra raszorul6 gyermek szamara.

Az autizmussal €16 tanulok oktatasdnak sajatos feladatai

a sériilésbol adodo sziikségletekhez protetikus, segitd kornyezet megteremtése

az autista gyermekek beilleszkedését foként akadalyoz6 kommunikécids és szocidlis
képességek, valamint a képzelet kiemelt fejlesztése

a tanulast akadalyoz6 pszichés zavarok, viselkedésproblémak csokkentése, alternativ
viselkedések tanitasa viselkedésterapiaval

az ismeretek, készségek valamennyi élettevékenység soran torténd alkalmazasanak
biztositasa

az integralt nevelésre alkalmas tanulok felkészitése az egyiittnevelés lehetdségére

1. 3. 2. Az iskolaban foly6 nevel6—oktataté munka pedagogiai eszkozei, eljarasai

Tanulasszervezési eljarasok

A tanitas-tanulas soran a hangsuly a tanulds iranyitasara helyezddik. Az egyéni képességekhez,

sajatossagokhoz, egészségi allapothoz, érdeklodéshez vald alkalmazkodas csak a differencialis
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pedagdgia modszereivel lehetséges, amely soran figyelembe vessziik a személykozpontuy,

interaktiv eljarasokat:

— individualizalt munka

—  paros munka

—  rétegmunka

—  csoportmunka

—  kooperativ csoportmunka
—  pedagdgiai projekt

— témanap, témahét

Alkalmazott modszerek kivalasztasanak alapelvei
— A tanulo fejlettsége, €letkori sajatossagai, elozetes tudasa, személyisége
—  Pedagogiai cél és tartalom
— A sériilés specifikuma
—  Cselekvésbdl kiinduld gondolkodas, tapasztalatszerzés lehetdsége
—  Problémakoézponti megkdzelités
—  Alkotoképesség, kreativitas kibontakoztatasa
— Az 6nallosag gyakorlasanak lehetdsége

— A strukturalatlan id6 minimalizalasa

Specialis modszerek az autisztikus tanulok fejlesztésében
— Az 1dd, a tanitasi helyzetek, tevékenységek pontos, gondos, gyermek altal atlathatéd
strukturaldsa
—  Specialis, egyéni motivacios, kommunikacids rendszer kialakitasa
— A tananyag kivalasztdsanak legfontosabb szempontja a tanitott képesség gyakorlati
alkalmazhatdosaga
1. 3. 2. 1. Az ellenorzés, értékelés, minosités
Az ellendrzés, értékelés mindig a tanuld egyéni adottsdgainak, személyiségének figyelembe
vételével, differencidltan torténik. Alapja a kovetelményekhez viszonyitott teljesitmény €s a tanulod

onmagahoz mért fejlodése.

Arany Janos Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és EGYMI
15. oldal



Pedagbgiai Program

Ellendrzési-értékelési rendszeriink két nagy teriilete:
—  Tantérgyak, tanulmanyi munka
—  Magatartas, szorgalom

A tanulmanyi munka ellen6rzése

—  szobbeli feleltetés (elsdsorban magasabb évfolyamokon)

—  irasbeli szamonkérés

A tanulasban akadalyozott és a székhelyintézménybe integralt autizmussal €16 tanulok az elsd
¢vfolyamon és a masodik évfolyam elsé félévében szoveges értékelést kapnak. A tobbi
¢vfolyamon a torvényi eldirasok szerinti értékelést, mindsitést alkalmazzuk. A kiemelkedd

tanulmanyi eredményt a nevelOtestiilet tantargyi dicsérettel ismeri el.

Az 1. évfolyamon a tanuld akkor nem Iéphet magasabb évfolyamba, ha a tanév folyaman éranal
tobbet mulasztott, vagy a sziil6 kérésére.

2-8. évfolyamon a tanulé magasabb évfolyamba léphet, ha a kovetelményeket mindentargybol
teljesitette a tanév végére.

A kovetelmények teljesitését a tanulok €évkozi tanulményi munkdja, illetve érdemjegyei alapjan
biraljak el. A tovabbhaladashoz a 2-8. évfolyamon év végére az elégséges osztalyzatot kell elérni
minden tantargybol.

"o

A magatartas értékelése és mindsitése

Az értékelés alapelvei, szempontjai
— személyre sz0610, fejlesztd, 6sztonzd
— helyes magatartasi szokasok kialakulasanak eldsegitése
— folyamatos és rendszeres
— az ¢értékelés az iskolai kdvetelményeire épiil
— atanulé 6nmagahoz mért fejlodését veszi figyelembe
— az iskolai elvarasok, kozosségi normék €s a hazirend betartasa

— atanulashoz valo viszony
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A tanulok mindsitésének szempontjai

Példas - aki az intézményi értékelési szempontoknak megfelel

J6 - akinek a viselkedésében kisebb hianyossagok idonként eléfordulnak
Valtozo - aki a kozdsség és a hazirend szabalyait tobb alkalommal megszegi

Rossz - aki a kdzosség és a hazirend szabalyait sorozatosan megszegi

Sulyos magatartasi, fegyelmi vétség esetén a fokozatossag betartasaval, a neveld hatast figyelembe
véve alkalmazunk irasbeli figyelmeztetést. Ennek fokozatai:

—  osztalyfdnoki/szaktanari figyelmeztetés

—  osztalyfondki intd

—  igazgatoi figyelmeztetés

—  igazgatoi intd

A szorgalom értékelése, mindsitése

A szorgalmi osztalyzat az egyéni képességeket és koriilményeket mérlegelve fejezi ki a

munkéhoz, a tanuldshoz val6 viszonyt.

Példas - a tandrakon képességei szerint igyekszik részt venni, hdzi feladatait elkésziti, felszerelését
¢letkoranak megfelelden rendben tartja

Jo - tandrai részvétele nem minden esetben felel meg a téle elvarhatonak, de tobbnyire képességei
szerint tanul, hazi feladatait elkésziti, felszerelését ¢letkoranak megteleléen rendben tartja

Valtozo - akinek tanodrai teljesitménye valtozo, feladatait nem mindig késziti el képességei szerint,
felszerelésének rendben tartasara figyelmeztetni kell

Hanyag - a tandrdkon szandékosan nem figyel, magatartasaval zavarja sajat és tarsai munkajat, hazi

feladatait rendszeresen nem késziti el, felszerelését nem tartja rendben

A magatartds és a szorgalom értékelése havonta legalabb egy osztalyzattal torténik a tanulok
véleményének kikérésével. A félévi és év végi értékelésnek Osszhangban kell lenniiik az évkozi

osztalyzatokkal.
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1. 3. 3. A pedagogusok, osztalyfonokok feladatai

Pedagogusok

Ismerje meg a tanulokat, fejlessze képességeiket, segitse Oket az oOnallésodasban,
munkajukban

Késziiljon a tanitasi orakra

Javitsa a tanuldk dolgozatait

Rendszeresen értékelje a tanulok munkajat

Adminisztracios feladatait pontosan, hataridore készitse el

Az eldirt vegyen részt és vallaljon feladatot az osztalyozo és a javitod vizsgan

Vegyen részt versenyek, tanulmanyi kirandulasok, tinnepélyek, szabadidés programok
szervezésében, kijelolt feladata alapjan segitse azok megrendezését

A hézirend eldirésa szerint vegyen részt fogaddoran

Vegyen részt neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken

Vegyen részt a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken

Vegyen részt a munkakdzosségi értekezleteken

Feliigyeljen a tanulokra orakdzi sziinetekben

Miikodjon kozre az iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban

Tanitds nélkiili munkanapokon végezzen az igazgatd altal elrendelt, az éves

munkatervben meghatarozott feladatokat

A pedagdgusok munkakori leirasa évenként megujitva, részletesen tartalmazza munkakoriik

legfontosabb feladatait

Osztalyfénokok

Segitse és koordinalja az osztalyban tanit6 pedagogusok munkajat

Az iskola pedagogiai programjanak szellemében nevelje osztalydnak tanuloit, munkaja
soran legyen tekintettel a személyiségfejlodésiikre,

Ismerje fel a tanulok testi, lelki, szocidlis jolétét veszélyeztetd problémakat, tegye meg
a szlikséges jelzéseket, intézkedéseket

Tanulményi eredmény jelentds, a tanuld képességeivel nem magyardzhatd romlasa
esetén hivjon 0Ossze esetmegbeszélést, irdnyitsa a lemorzsolodéassal veszélyeztetett

tanulok felzarkoztatasat
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—  Kisérje figyelemmel a tanulok tanulmanyi eldmenetelét, az osztaly fegyelmi helyzetét

—  Sziikség esetén hospitaljon az osztalya tanitasi 6rain €s tanoran kiviili foglalkozéasain

— A tanulék magatartasanak ¢és szorgalmanak mindsitését az osztalyban tanitd
pedagbégusok véleményének kikérésével végezze

— Az osztalyfénoki munkakorrel kapcsolatos adminisztracidos feladatait pontosan,
hatariddre készitse el

— Tegyen javaslatot a tanulok tovabbtanulasaval, jutalmazasaval, fegyelmi biintetésével
kapcsolatos ligyekben

— Hangolja 6ssze az iskola és a csalad nevelémunkajat

— Munk4ja soran kdlcsondsen miikodjon egyiitt a sziilékkel a tanulok személyiségének
fejlesztésében, képességeinek kibontakoztatdsdban

— Folyamatosan tartson kapcsolatot a sziilékkel

—  Evente két alkalommal sziiléi értekezletet hivjon ssze, ahol szamoljon be osztalya
neveltségi szintjérél, magatartasarol. Ismertesse az osztaly elott allo kovetelményeket,
feladatokat, a tanévi tervezett programokat

— Az egész osztalyt érintdé fegyelmi vagy tanulmanyi probléma esetén, kiscsoportos
megbeszélést hivjon Gssze a betanitd szaktanarok kdzremiikodésével

—  Segitse az osztalya sziiléi munkak6zosségének munkajat

—  Téjékoztatd flizet Utjan tajékoztassa a sziiloket a tanuld munkdjar6l. A betanitd
szaktanarokkal kdzosen ellendrizze a tajékoztato flizetbe és naploba beirt jegyeket

—  Nézze 4t év elején a gyerekek szakértéi véleményét, ellendrizze az iskolakijeldléseket,
kontrollok idépontjat, tantargyi felmentéseket

— Készitse el minden év majus 31-ig a szakért6i kontrollvizsgalat dokumentaciojat,
szlikség esetén irjon pedagdgiai véleményt

—  Vezesse az egyéni fejlesztési tervet készitd team munkajat
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2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az iskola kozvetiti mindazokat az értékeket és kovetelményeket, melyeket a tanuldk az iskola
kozosségében elsajatitanak, s felnéttként tarsadalmi gyakorlatként alkalmazni tudnak, hozzasegitve
tanuldinkat az iskoldban szerzett tapasztalatok késobbi hasznositasdhoz. Nevelésiink, oktatdsunk
egészét at kell, hogy hassa az a szemlélet és gyakorlat, hogy életiinket kisebb-nagyobb
kozosségekben ¢ljiik, a harmonikus egyiittélés szabalyainak elfogadésa, betartasa, betartatisa a
kozosség egésze €s a kozdsséget alkotd egyének kozos érdeke. Ez a feladat szoros dsszefiiggésben,
kolcsonhatdsban valosul meg a személyiségfejlesztéssel. Ebben a folyamatban meghatarozd a
csaladi hattér megnyerése, megerdsitése.

Az elvaréasok teljesitésének alapja a tlirelem, a folyamatos pozitiv megerdsités, odafordulas,
elfogadds. A sajatos nevelési igény sziikségessé teszi a személyiség- és kozosségfejlesztési
feladatainkat athassa a korrekcios, habilitacids, rehabilitacids €s terapids pedagogiai szemlélet az

alabbi kiemelt tertuleteken:

—  szocidlis, személykozi kompetenciak

— valamennyi tanul6 pozitiv iranyultsagl befolyasolasa

— tapasztalatszerzés az intézmény kisebb és nagyobb kozosségeinek miikodésérdl

— megértésen alapuld egylittmiikddés, feleldsségvallalas

—  Onzetlenség, tolerancia, massag elfogadasa

— elditélet mentes gondolkodas és attitlid alakitasa

— az egyéni ¢ertekek felismerése, egymads tiszteletben tartdsa masok gondjainak,
nehézségeinek felismerése

— egymas segitése a tanuldsban, napkozi otthoni és szabadidds tevékenységek soran

—  kommunikacios képességek fejlesztése

— mintanyujtas konfliktuskezelési technikék alkalmazasara

— intézményi hagyomanyok &polasa, folyamatos megujitasa

— atermészet- és kdrnyezettudatos magatartasformak kialakitasa

—  érzelmi élet gazdagitasa, baratsagon alapulo tartos kapcsolatok segitése

— az osztaly, mint elsédleges tanuld- €s barati kzosség

— az iskolahoz tartozas, kotodés alakitasa

— az egyiittélési normak, irott €s iratlan szabalyok belsdvé valt elfogadasa, alkalmazéasa
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bevonds egyéni habitusuk, személyiségjegyeik tiszteletben tartasaval az ¢életiiket,
kozosségiiket érintd tervezésbe, szervezésbe, megvaldsitasba

felkésziilés, felkészités a felnott €letre, a csaladban betdltendd szerepek megismerésére
a varosi programokban valo aktiv részvétellel tapasztalatokat szerezni a szélesebb,
helyi, tarsadalmi kozosségekben vald viselkedésrol, ezek szerepérol, az ott szerezhetd

¢lményekrol

Specialis feladatok az autista tanulok személyiségfejlesztésében

a szocialis viselkedést megalapoz6 elemi készségek fejlesztése, tanitdsa

a tanithat6sagot megalapoz6 szocialis készségek

egyszerl szocialis rutinok megtanitasa

a legnyilvanvalobb érzelmi reakciok felismerése és az azokhoz ill6, megfeleld

viselkedés szabalyai

Személyiség- és kozdsségtejlesztés szinterei

tanitasi ora

napkdzi otthon

tanuloszoba

szakkorok

didksport egyesiilet programjai, rendezvényei

iinnepélyek, hagyomanyok

szabadidds tevékenységek (tanulményi kirandulasok, iskolai taborok, versenyek, varosi
rendezvények, tarsintézmények rendezvényei, szinhaz- és hangverseny latogatasok,

muzeumpedagogiai foglalkozasok, egyéb)
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3. AZISKOLA SZEREPLOINEK, PARTNEREINEK
EGYUTTMUKODESE

3.1. Az iskola szerepldinek egyiittmiikodése

SZULOK

Intézményiink a térvényi eldirasok €s a belsd szabalyozok figyelembe vételével alakitja a szilo és
az iskola egyiittmiikodésének, elveit, formadit, fejlesztésének lehetdségeit.

A sziil6k és pedagogusok kozos érdeke és joga, hogy minden olyan, a tanuldkat érinté informaciot

megkapjon, amely személyiségfejlodésiikkel, iskolai eldmeneteliikkel kapcsolatos.

Intézménvi sziil6i munkakodzosség

Az egyes osztalyok sziil6i munkakdzossége altal delegalt sziilok alkotjdk az intézményi sziil6i
munkakozdsséget.

Evente két alkalommal tartott értekezleteiken véleményezési joguk van azokban az iigyekben,
amelyekben a SZMSZ felhatalmazza a kozosséget. Munkéjukkal segitik az intézményi programok,

éves munkaterv megvalositasat. Egyebekben a torvényi eldiras szerinti jogok illetik meg.

Sziil6i értekezlet

A sziilokkel valo egytittmiikodés, tajékoztatas legfontosabb foruma.

Az osztalyok sziilo1 kozossége szdmara tanévenkeént kettd sziildi értekezletet, sziikség esetén
rendkiviili szil6i értekezletet tartunk az osztalyfonokok vezetésével, amelyeken az intézmény
mitkddésével, gyermekiik iskolai életével kapcsolatos aktudlis témak mellett tajékoztatast nyljtunk:

— aziskola céljairdl, feladatairol, lehetdségeirdl
— ahelyi tanterv kovetelményeirdl
— apedagogusok értékeld munkdjarol
—  sajat gyermekiik tanulmanyi elémenetelérdl, iskolai magatartasarol
— a gyermek osztalydnak tanulmanyi munkajarol, neveltségi szintjérol
— aziskola és az osztalykozosség céljairol, feladatairdl, eredményeirdl, problémairdl
A sziilok kérdéseinek, véleményét, javaslatait szoban vagy irasban tovabbitjuk az intézmény

vezetdje felé.
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Fogaddora
A sziilok ¢és a pedagdgusok személyes taldlkozasa soran havonta egy alkalommal, vagy igény

szerint a tanulok elémenetelérdl, magatartasarol, fejlodésérol adunk tajékoztatast.

Nyilt nap

Evente egy alkalommal lehetévé tesszilk a sziildk, hozzatartozok szamara, hogy részt vegyenek
gyermekiik két tanordjan, szabad foglalkozasan, ahol betekintést nyerhetnek az iksolai neveld,
oktaté ¢és fejlesztd munka mindennapjaiba, megismerkedhetnek az osztalykozosség életével.

Intézménylink hagyomanya szerint ezt az anyak napja koriili idépontban tartjuk.

Tajékoztato fliizet

A szilok tdjékoztatdsa a tanulok tanulmanyaival vagy magatartdsaval Gsszefiiggd eseményekrol,
illetve kiilonféle iskolai vagy osztalyszintli programokrdl ¢és aktudalis informdaciokrol. Az

osztalyfonok havonta ellendrzi az osztalynapld és az ellendrzé érdemjegyeinek azonossagat.

A PEDAGOGUSOK ES TANULOK KOZOTTI EGYUTTMUKODES

A tanuldkat az iskola életérdl, az aktualis feladatokrdl az iskola igazgatdja, a didkonkorményzat
felelds vezetdje ¢€s az osztalyfonokok, pedagdgusok téjekoztatjdk. Egyéni fejlédésiikrol,
elémeneteliikrél dontden a tandran kapnak visszajelzést.

A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat megoszthatjdk az iskola igazgatdjaval,

pedagogusaival.

Célunk folyamatos, kiegyensulyozott légkor biztositasaval, hatékony konfliktuskezeléssel az egyéni
képességeknek megfeleld eredmények elérése, a személyiség kibontakoztatisa a neveld-oktatd
munkaban. A pedagogusok €s tanulok kozotti egytittmiikodés formai:

—  tanorai munka

—  osztalyfénoki orak

—  kozosségi programok

—  egyéni beszélgetések

—  didkdnkormanyzat
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Intézményi honlap

Teljes kortien mutatja be intézményiink sokrétii feladatellatasat, az intézmény egységeit és vezetdit,
elért eredményeit. A képgaléria segitségével betekintést nyljt programjainkrol, rendezvényeinkrol.

Az aktualis informaciok rendszeresen nyomon kovethetok.

3. 2. Az iskola partnereinek egyiittmiikodése
Kapcsolatot tartunk azokkal az intézményekkel, szervezetekkel, tarsadalmi szereplokkel, akik
hatékonyan tudnak hozzajarulni pedagdgiai munkank eredményességéhez, tanuldink
személyiségfejlesztése, egészségvédelme, szocidlis joléte, valamint a blinmegel6zés és aldozatta
valas megel6zésének teriiletén.
Formai:

— személyes kapcsolattartas

— latogatés

— megheszélés

— esetkonferencia

—  koz0s program, rendezvény

—  tovabbképzés

—  kiallitas

—  részvétel kutatasban

—  f6iskolai gyakorlat

—  koz0s palyazat

— alapitvanyi tAmogatas
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4. EGESZSEGFEJLESZTES

4. 1. Egészségfejlesztés

Az iskola az egészségtamogatd magatartas kialakitasaban, az egészség megdrzésében
alapvetd jelentoségli. A tanorak mellett valamennyi szinterén hangstlyt kap, elsésorban az érzelmi
azonosulast kivalto indirekt neveld hatasok altal, figyelembe véve a tanulok szocialis és gazdasagi

helyzetét, fizikai és mentalis kapacitasat.

ARANYHID EGESZSEGNEVELO PROGRAM

A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy az iskolaban eltoltott idoben minden gyermek
részesiiljon a teljes testi-lelki egészségét, egészségi allapotat hatékonyan fejlesztd, rendszerszeriien
miikodo egészségfejlesztd tevékenységekben.
Célunk a tanuldokban tudatositani, hogy az ember egészsége olyan érték, amelyért mi magunk
vagyunk felelések.
Intézménylink a teljes korii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt, nyomon

kovethetd, mérheto és értékelhetdo modon tervezi.

Az egészséovédelem kiemelt témakorei

— az életkorral jar6 bioldgiai-, pszichohigiénés, életmddi tennivalok

— atarskapcsolatok egészségi, etikai kérdései

— az egészségre karos szokasok (helytelen taplalkozas, inaktiv életmod)

— az antihumanus szenvedélyek, drogprevencid

— az egészséges ¢letvitelhez sziikséges képességek, a személyiség fejlesztése
— az egészségérték tudatositasa

Az egészségfejlesztés feladatai megjelennek a munkakdzosségi, €s intézményi munkatervekben is.

Szinterei
— a tanorak, valamennyi tantargy bekapcsolasaval, de meghatarozo jelentdségliek az
osztalyfénoki orak
— atandran kiviili, szabadidds tevékenységek, napkdzis foglalkozéasok, klubnapkozi,

szakkori formak, konyvtari orak, a szabadban végzett megfigyelések, anyaggylijtések
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— az iskola falain kiviili programok — tanulmanyi kirandulasok, tarak, célsétak, taborok,

erdei iskola, versenyek €s egyéb iskolan kiviili rendezvények

Az egészségfejlesztés szoros kolcsonhatasokat feltételez, ezért csak komplexitdsdban valdsulhat

meg, mind tanorai, mind tanoran kiviili rendszerben.

Eeoviittmikodo partnerek

—  Szulok, sziil6i szervezet

— Iskolaorvos, fogorvos, védénd

—  Iskolapszichologus

— Human Szolgaltato Intézet, egészségiigyi szervezetek, intézmények

— Rendvédelmi szervek

Az egészségnevelés soran alkalmazkodunk a tanulok eltérd értelmi képességeihez, érzékelési-

¢észlelési sajatossagaikhoz.

Hagyomdanyos egészségnevelés, felvilagositas: évtizedes hagyomany intézményiinkben az
Egészségvédelmi Nap, melyet tobb helyszinen és témaban korosztalyokra specializaltan
szerveziink meg. A hagyomanyos eldadas helyett toreksziink a tanulok aktiv, személyes

bevonasara, kooperativ technikdk alkalmazasara.

Rizikocsoportos megkozelités: a hasonld egészségi problémakkal, illetve sajatos
hattérvaltozokkal jellemezhetd csoportokkal folytatott megel6z6 tevékenység soran
partnereink segitségét is igénybe vesszik, pl. menstruacié — védénd, drogprevencio —

pszicholdgus stb.

Erzelmi intelligenciat, tarsas kompetenciat, alkalmazkodast fokozo beavatkozasok: az
egeészségkarositd magatartasformak hatterében a személy konfliktuskezelési eszkoztaranak
gyengeségei huzodnak meg. fgy kiemelt célunk a tarsas-érzelmi készségek fejlesztése. A
pedagbgusaink altal vezetett foglalkozasokon kiviil kiils6 szakértdk bevondsara is

torekszink.

Egészségfejlesztési munkacsoport miikodik intézményiinkben egészségfejleszté pedagogusok

vezetésével. A pedagogusok az elmult években tovabbképzéseken gyarapitottak tudasukat.

Az egészségfejlesztés feladata szakkdri formaban is megjelenik. Tanuldink aktivan részt vesznek e

téméban kiirt versenyeken. E témaban kiirt palyazatokon folyamatosan indulunk: TAMOP 3.1.4. ,
LIDL palyézat stb.
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Fontos szdmunkra kollégaink lelki egészségvédelme, ezért szdmukra — alkalmanként regeneralo,

frissitd mentalis/feltoltodési lehetdséget biztositunk. (pl. tibeti hangtal foglalkozas)

4.2. Elsosegély-nyujtasi alapismeretek

Az elsésegély-nyujtasi ismereteket tanuloink eltéré értelmi allapota miatt célirdnyosan, csak a
legfontosabb elméleti ismeretek tanitjuk, el6térbe helyezve a tevékenységre, kozvetlen tapasztalatra
épilé megkozelitést. Az egyes tantargyak tananyagaban, szakkori keretben, napkézi otthoni
foglalkozasokon és évente két alkalommal egészségnap szervezésével torténik az ismeretek

elmélyitése. Tanév elején a felsd tagozatos osztalyokban baleset megel6zd osztalyfonoki oOrat

tartunk.
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5. KORNYEZETI TUDATOSSAG

Célja, feladatai

A Nemzeti Alaptanterv kiemelt fejlesztési teriiletként, nevelési célként definidlja a

kornyezeti nevelést. Intézménylink ennek tudataban hatarozza meg kornyezeti nevelési programjat.

Az iskola kornyezeti nevelési programjanak célja, feladatai

Széleskorlien, tobb tantargy ismeretanyagara épitve alakitani tanuldinkban kornyezettudatos
magatartast az €16 természettel, az épitett és a tarsadalmi kdrnyezettel kapcsolatban
Megismertetni a tanulokat, az éldvilagot, és benne az embert veszélyezteté kornyezeti
valsaggal, globalis problémakkal, lakohelyiikon is fellelhetd kornyezeti gondokkal

Minden lehetéség kihasznalasa a tandéran kiviili, gyakorlati iranyultsiga ismeretszerzésre,
amely megalapozza a személyes feleldsségen alapuld, kornyezetkiméld, takarékos életvitelt
Sértilt tanuldink felkészitése arra, hogy tudasszintjiikh6z mérten megértsék a természet, a
tarsadalom, a gazdasag terén mutatkoz6 fenntarthatdsagi problémakat, felkeltve az igényt az
egészséges ¢letmadra, a sziikebb lakokornyezet értékeinek megovasara

Konkrét példakon keresztiil bemutatni a kornyezet allapotat, folyamatait; megértetni, hogy
az ember életét, személyes biztonsagat, sziikkebb €s tagabb kornyezetét, jovdjét milyen
veszélyek fenyegetik; megtanitani, személyes tapasztalatot szerezni a kornyezeti
konfliktusok kezelésére, érzékennyé, motivalttd tenni a feladatok elfogadasaban.

»A gondolkozz globalisan, cseleked] lokalisan” elv alapjan mintat, tapasztalatot nytjtani
tanuldinknak a sziikebb, iskolai, otthoni, lakohelyi kornyezetben a kdrnyezetvédelemmel
kapcsolatos gondok, problémak észrevételére, cselekvd beavatkozasra.

A kornyezeti nevelés €piiljon a sajat tapasztalatra, 4télt élményre, a konkrét példakra

A megismerési folyamatot, a vizsgalodas modszereinek elsajatitdsat, az 6nallo tanulast és
tevékenységet a sériiléshez alkalmazkodod kozvetlen és kozvetett segités, iranyitas kisérje

A tanulasi folyamat valtozatos terepen, korszerii pedagogiai modszerek (paros, csoportos,
kooperativ, projekt) valosuljon meg. Ennek megvaldsitdsa volt az Okoliget Kialakitasdnak az
egyik célja.

Valamennyi tanuldsi tevékenység ¢épitsen a tanulok eldzetes tuddsira és segitse

kornyezettudatos magatartas kialakulasat
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e A nevelés folyamatdba vonja be az intézmény a tanuld csaladjat, birja tdmogatasukat, a
célok elfogadasat, tamogatasat a kodrnyezeti nevelés egész programja sériilés specifikus
eljarasokra, tartalmakra, terapidkra kiemelt figyelmet forditson

o Palyazatokba, felhivasokba, kornyezetvédelmi témaja  vetélkedokbe, akcidkba
bekapcsolddva megtapasztalni a sziikebb és iskolan kiviili kdrnyezet tenni akarasat és tenni

tudésat, Osszefogasat

A kornyezeti nevelés szinterei

A kornyezeti nevelés az ember és kornyezet kapcsolatardl szol, ezért komplex (tobb
mivelddési teriilethez egyszerre tartozik) és integralt (a széttagolt ismeretek rendszerbe kell, hogy
szervezddjenek):

— tan6ran, kiemelt szerep és feleldsség harul a tdrsadalomismeret, a természetismeret, a
bioldgia, foldrajz, életvitel tantargy tanuldsanak, az osztalyfénoki 6rdknak

— a tandran kiviil szervezett foglalkozdsok, a természetjaré szakkor, tanulmdnyi
kirandulasok, tarak, a témanapok, témahetek, taborok, kiallitasok, iskolakert, 6kofal,
konyvtari foglalkozés stb.

— akapcsolatok a kornyezeti nevelés programjat segitd hivatalokkal, civil szervezetekkel

Fogyasztovédelmi ismeretek

Fontos feladatunk, hogy megismertessiik tanuldinkat az alapvetd fogyasztovédelmi
tudnivalokkal: kdrnyezeti, etikai tudatossagot kialakitani, a fenntarthatd fejlddéssel 0sszhangban
levé értékeket, beallitddasokat, viselkedéseket, magatartasi €s €életviteli mintékat.

A személyes ¢élet fenntartdsahoz az alapvetd szilikségletek kielégitése mindenkinek a joga.
Tudatositani kell tanuldinkban, hogy a fogyaszt6i tarsadalom ezen til a kornyezetet sulyosan
kérositd fogyasztoi szokasokat alakit ki, mértéktelen vasarlasra 0sztonodz, tetszetds reklamokkal
hamis igényeket alakit ki. El kell érni, hogy a Fogyasztovédelmi Torvény megismertetésével,
gyakorlatban torténd vasarlasokkal, az iskola ismeretkozvetitd és alkalmazé segitségével ,,tudatos
vasarlokkd” valjanak, megkimélve sajat egészségliket és csokkentve a kornyezetiikre harulo
kornyezeti terheléseket.

Tudatositsuk benniik, hogy ne véséaroljanak olyan termékeket, illetve ne vegyenek igénybe olyan
szolgaltatasokat, amelyek nem felelnek meg az alapvetd kovetelményeknek, nem rendelkeznek
megfeleld igazolassal. Ismerjék azokat a jogokat, amelyekkel aruvasarlés, illetve szolgéltatasok

igénybevételekor alkalmazniuk kell.
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Tanuloink tobbsége csak vasarlaskor taldlkozik az aruval vagy szolgaltatassal, ezért az a feladatunk,
hogy megtanitsuk Oket olyan ismeretekre, amelyek lehetdvé teszik, hogy tudatos fogyasztova

valhassanak.

Ennek érdekében tisztdban kell lenniiik az druk
— mindségével, mennyiségével, Osszetételével, szavatossagaval, szarmazasi helyével
—  gyartasara vonatkozo adatokkal és informacidkkal, a garancia fogalmaval
— csomagolas kovetelményeivel (Iehetd legkevesebb kidobasra keriil6 anyag)

— azzal, hogy csak azt véasaroljadk, amire valoban sziikségiink van ¢€s eldobhatod helyett

tobbszor hasznalhatot valasszanak

Okoiskola

Intézményiink 2008 6ta harom izben nyerte el az Okoiskola cimet, ezért 2015-t61 Ordkos
Okoiskola lettiink. Feladatainkat, &ko-programjainkat évente megujulé Okoiskolai Munkaterv
alapjan szervezziik, mely része az intézményi munkatervnek. A feladatok intézményi koordinaldsat
a Kornyezeti Nevelés Munkacsoport végzi. Hagyomannya valt programjainkat évente
megrendezziik, emellett nyitottak vagyunk, tobbnyire partneri egyiittmiitkddéssel tanuldink szdmara
élményt, ismeretet ny(jté rendezvényeken vald részvételre. Emellett sajat, régids szinten is ismert

¢s elismert innovaciok segitik kornyezeti nevelésiinket.
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6. KIEMELT FIGYELMETIGENYLO TANULOKKAL
KAPCSOLATOS FELADATOK

A nevel6-oktatd munka intézménylinkben a NAT altal meghatarozott, SNI tanulok részére
kidolgozott 32/2012. EMMI rendelet iranyelvei, a tanulasban akadalyozott, halmozottan fogyatékos
¢s autista tanulok szdmara kiadott kerettanterv alapjan elkészitett, intézményi helyi tanterv szerint

folyik.
6.1. Tehetségfejlesztés

Intézményiinkben a tehetségfejlesztés tanuldink eltérd értelmi képességei miatt elsGsorban a
valamilyen teriileten jobb adottsdgokkal rendelkezd tanuldk képesség- és készségfejlesztésében
valésul meg. Szakkdri keretben, egyéni felkészitéssel, palydzatokon vald részvétellel biztositunk
szereplési, megmérettetési lehetdséget szdmukra. Az intézménytipusunk szdmara szervezett
Komplex Tanulményi Verseny megyei forduldjara felkészitjik kiemelkedd tanulmanyi
eredménnyel rendelkezo 6.-7. évfolyamos tanuldinkat, akik teljesitményiik alapjan bekeriilhetnek az
orszagos versenyre. Szakiskolas tanuldink a Szakma Kivalo Tanuldja orszdgos versenyen mérik

Ossze tudasukat elméleti és szakmai ismereteikrol.
6.2. Gyermek- és ifjusagvédelem

A gyermek — és ifjusagvédelmi tevékenység atfogja az iskolai élet egészét. Célja a
gyermekeket megilletd jogok érvényesiilése. Ennek figyelmemmel kisérése elsdsorban az

osztalyfénokok feladata, de az iskola minden pedagogusanak kiemelt kotelessége.

Feladatok:

—  prevencios tevékenység a problémak kialakuldsanak megeldzésére

— rendhagy6 osztalyfonoki 6rdk tartasdhoz szakemberek meghivasa

— egyéni és csoportos problémafeltard beszélgetési lehetdségek szervezése
—  kapcsolattartas a sziilokkel, tanulokkal

—  kapcsolattartas az osztalyfonokokkel, a neveldtestiilettel
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— kapcsolattartas a hatosagokkal (pl.: rendérség), a csaladsegitd szolgalattal és segitd civil
szervezetekkel

—  segitségnytjtas ahhoz, hogy a tanuldk egyéni problémaikhoz kiilsé szakember
segitségét igénybe vehessék

—  kiscsoportos  foglalkozdsok (viselkedéskultura, kéaros szenvedélyek, generdcios
problémak feloldasa stb.)

— ahatdsagok részére pedagdgiai vélemény elkészitése

—  krizishelyzetben 1évé tanulok gondjainak megoldasa, a sziild ¢és a tanuld

gyermekvédelmi, rend6ri, gyamiigyi stb. segitségnyujtasaval kapcsolatban

Az iskola emellett szamtalan tevékenységi és szervezeti format mikodtet, amely a tanulok

helyzetébdl, csaladi hatterébdl adodo szocidlis hatranyok enyhitését szolgaljak.

6. 3. Lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok

A nemzeti koznevelésrdl szolo torvény alapjan lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok
felzarkoztatasara korai iskolaelhagyasanak megel6zésére rendszerszintli intézkedési terv alkalmazasa
sziikséges. Az intézményi szintl jelz6- €s tdmogatorendszert a jogszabalyi eldirasok figyelembe vételével
mikodtetjiik. Ennek részei: adatgyiijtés, értékelés, adatszolgaltatds, sziikséges pedagdgiai lépések
megtétele. Adott tanul6 esetében az 6t tanitd pedagogusok team munkdjat az osztalyfonok és a gyermek-

¢s ifjisagvédelmi feladatokat végzd szakember koordinélja.
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7. DIAKONKORMANYZAT

A Diakonkormanyzat tagjai az iskoléval tanul6i jogviszonyban all6 tanulok. Képviseletiiket
vélasztott, magasabb évfolyamba jard, valasztott tanulok 1atjak el, tevékenységiiket Didkdnkormanyzatot

segitd pedagdgus kozremitkodésével végzik.

A Diakonkormanyzatot megilletd jogok:
¢ Dontési jog egy tanitas nélkiili munkanap felhasznélasarol
o Egyetértési jog a tanulokat érint6 fobb kérdésekben
(Hazirend elfogadés, modositasa, jutalmazas)
o Javaslattételi és véleményezési jog a tanulokat, az intézmény miikodését érint6 kérdésekben

o Hasznalati jog az iskola helyiségeinek téritésmentes hasznéalatdhoz
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8. TANULMANYOK ALATTI VIZSGAK, FELVETEL,
ATVETEL SZABALYAI

A torvényi szabalyozasnak megfelelen alkalmazzuk a vizsgak, felvétel és atvétel szabalyait.

Tanulmanyok alatti vizsgak
Osztalyozo vizsgat kell tenni a tanulonak a félévi és év végi osztalyzatainak megallapitasahoz, ha
—  felmentették a tandrai foglalkozasokon vald részvétele alol
— engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb i1d0 alatt tegyen eleget
— a jogszabalyban meghatarozott 1donél tobbet mulasztott, ¢s a nevelOtestiilet dontése

alapjan osztalyozo vizsgat tehet

Javito vizsgat tehet a tanul6 az augusztus 15-31 kozotti idészakban, ha
— atanév végén, legfeljebb harom tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott
— az osztalyozod vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik, tavol marad, vagy a vizsgarol
engedély nélkiil eltavozik.
A vizsgéak idOpontjarol a vizsgazot irdsban tajékoztatjuk.
A felvétel és atvétel szabalyai
— Iskolank bemenet szabalyozott intézmény, tanuldink jogviszonyt alap- és kozépfokon a
szakértdi bizottsdgok hatarozata alapjan 1étesitenek:
o Megyei Szakértdi Bizottsag
o Orszéagos Szakértdi Bizottsagok érzékszervi és/vagy mozgasfogyatékossag esetén
o Szakiskolaban egészségiigyi alkalmassag, palya alkalmassag
—  Tanuldk atvétele mas intézménybdl a Szakértdi Bizottsag hatarozata és intézménykijelolése

alapjan torténik.
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9. TANARJELOLTEK GYAKORLATI KEPZESE

Intézményiink évtizedek ota felsdoktatasi gyakorlohely tobb gyogypedagogiai szakteriileten
képzett hallgatok esetében. Az érintett fOiskolak igényeinek megfeleléen szervezziik a hallgatok

komplex, egyéni kdzoktatasi €s klinikai gyakorlatat.
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10. A SZAKISKOLA SZAKMAI PROGRAMJA

10.1. A szakiskolaban folyé szakmai képzés

A tanulasban akadalyozott fiatalok szakképzdé iskolatipusa a szakiskola, mely a
gyogypedagogiai intézmény része, kozépfoku nevelési-oktatdsi intézmény. A gyogypedagogiai
alapfoku nevel6-oktatdé munka eredményeire tdmaszkodva differencidlt segitséget nyujt a szakma
tanulasahoz, a szakképesités munkateriiletéhez tartoz6 legjellemzébb munkakorok betdltéséhez
sziikséges kompetencidk elsajatitdsdhoz, a tanuldk tarsadalmi beilleszkedéséhez, felkésziti

tanuloikat az egész ¢életen at tarto tanulasra.

A szakiskolai képzés szerkezete

— 9. E évfolyam (eldkészitd)
—  szakképzd évfolyamok
o rész-szakképesitést ado 9.-10. évfolyam (textiltermék Osszeallito, lakastextil-
készitd, asztalosipari szereld, szamitogépes adatrogzitd, viragkotd, konyhai kisegitd,
kerti munkas)

o szakképesitést add 9.-12. évfolyam (kémiives, kémives és hidegburkolo)

Szakiskolank 9. E évfolyama biztositja az alapfoku iskolai tanulmanyokat befejezett tanulok
altalanos ismereteinek elmélyitését, szinten tartasat, kiegésziti az alapfoku iskolaban megszerzett
altalanos muveltséget. A 9. E évfolyam sikeres elvégzése utan tanuldink a szakképzoé évfolyamon
folytatjak tanulményaikat. Azok a tanulok, akik nem tudnak bekapcsolodni a szakképzésbe, iskolai

tanulmanyikat intézményiink Készségfejlesztd Iskolajaban folytathatjak.

9. E évfolyam
— Megalapozza, eldkésziti a kozépfoku képzést, illetve a szakképzést

— A tanulok alapismereteket szereznek a munka vilagarol

A szakiskolai tanterv alapjan ezen az évfolyamon kozismereti tantargyakat, idegen nyelvet és

elokészitd jelleggel palyaorientacids és szakmai alapozé elméleti tantargyakat tanitunk.
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Szakképzés

Intézményiink a tanulasban akadalyozott tanulok szdmara kidolgozott ¢és jovahagyott adaptalt
kozponti program szerint végzi szakképz0 munkdjat a gyakorlati oktatas talsulyaval. A kdzponti
programban szereplé kotelezé tananyag-egységek idOkeretét megnoveljiik a szabad sav terhére,
illetve 01j tananyagegységek tanitasara hasznaljuk.

A 9. évfolyamosok kotelezd nyari gyakorlatot teljesitenek, félévente szintvizsgakat kell
teljesiteni. A képzés szakmai vizsgaval zarul. Az elsO szakképesités megszerzése utan lehetdség van
a Koznevelési Torvény szerinti feltételekkel masodszakmat tanulni. A képzés a szakmai
kovetelményeken tul magaban foglalja az altalanos és sajatos nevelési célokat, a személyiség
formalasat, szocialis készségek fejlesztését, valamint a lehetséges munkahelyek megismertetését.

A képzés modularis. Onéll6 tananyagegységekbél, modulokbol all dssze a képzési program. A
modulok egy vagy tobb kompetenciat tartalmaznak. A modul magédban foglalja a belépd szintet és
az elérendd végcélt, az oktatasi, tanulasi stratégidkat, modszereket, eszkdzoket, az értékelés modjat
¢és szempontjait. Minden modul egy elére meghatarozott szintre juttatja a tanulot.

A jelentkez6 tanuloknak valamint sziileiknek december honapban nyilt napot tartunk, ahol
tanorakat, gyakorlati 6érakat latogathatnak.

Az intézmény felvételi tdjékoztatdjat minden év oktober 31-ig az intézmény honlapjan
nyilvanossagra hozza. (www.aranyegymi.hu)

A vizsgaztatas jogszabalyi elvarasait, részletes szabalyozasat, kovetelményeit a Pedagdgiai Program

Helyi tanterve tartalmazza.

10.2. Versenyek

Tanulmanyi versenyek

2007/2008-as tanévtdl kezddédden intézményegységiink végzds tanuloi a specialis szakiskolak
sajatos nevelési igényl tanuldi szdmara kiirt Szakma Kivaldé Tanuldja Verseny résztvevoi. A
verseny kiirasaval és a szakmai szervezéssel kapcsolatos feladatokat a NMH szak és Feln6ttképzési

Intézet Nemzeti Szakképzési és FelnOttképzési Intézet végzi.

Miivészeti és sportversenyek
Szakkori keretben torténik az érdekl6dd, valamilyen miivészeti, sport teriileten kiemelkedd
képességekkel rendelkezé tanuldink tehetséggondozasa. Evente tobb alkalommal van lehetéségiik

intézményi, varosi, lehetdség szerint regionalis és orszagos megmérettetéseken részt venni.
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11. AUTIZMUSSAL ELO TANULOK INTEZMENYEGYSEGE

Iskolankban az utébbi évtizedben jelentdsen ndtt az autizmus spektrumzavarral
diagnosztizalt tanul6 1étszama, ezért szervezeti atalakitasra kertilt sor. Létrejott az autizmussal €16
tanulok intézményegysége, ahol ovodaskortdl kozépiskoladig neveliink, oktatunk gyermekeket,
tanulokat. Az 6vodai csoportok és a részlegesen integralhat6 tanulok a Székesfehérvari Vorosmarty
Mihaly Altalanos Iskola épiiletében, elkiilonitett részén, az 1.-8. évfolyamos és a készségfejlesztd

kozépfoku évfolyamok a Budai Uti Telephelyen tanulnak.
11. 1. Autizmussal é16 6vodai gyermekek csoportjai

Az autizmus spektrumzavarral diagnosztizalt, Ovodas korti gyermekek szdmanak
novekedése miatt Ligetsori Telephelyiinkon harom szegregalt 6vodai csoportban neveljiik,
fejlesztjiik a 3-7 éves autizmussal él6 gyermekeket.

A csoportszobakban a targyi €s kornyezeti feltételeket az autizmus specifikus fejlesztés
szakmai-modszertani igényei szerint alakitottuk, ki. A protetikus, segité kornyezet mellett a
személyi feltételek is megfeleldek a csoportokban. Autizmus specifikus ismeretekkel és
tapasztalattal rendelkezé gyogypedagdgusok és gyodgypedagogiai asszisztensek az 6vodai nevelés
teljes vertikumaban, minden autizmus altal érintett fejlesztési teriileten segitik az érintett gyermekek
nevelését, fejlodését. Logopédus és konduktor habilitadcios foglalkozasokon €s a csoportban is
terapias jellegli, egyéni habilitacios, rehabilitacios ellatast nyujtanak a szakértdi vélemény javaslatai
alapjan.

Az autizmus spektrumzavar enyhébb eseteiben a tobb évig tartd specidlis fejlesztés
eredményeképpen képessé valhat a gyermek a teljes integraciora. Ezekben az esetekben az érintett
gyermek gyogypedagogusa utazd habilitacios ellatds keretében, a tobbségi évodaban folytatja a
fejlesztést.

Gyakrabban fordul, hogy a teljes integracidban nevelkedd, autizmussal €16 gyermekek
keriilnek a szegregalt csoportokba, mert fejlesztési igényeik, allapotuk alapjan nem képesek az

egylittnevelésben részt venni.
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11.1.1. Az 6voda helyi nevelési alapelvei, értékei, célkitiizései

Az autizmussal ¢l6 gyermekek 6vodai nevelésének alapelvei megegyeznek az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramjanak alapelveivel és kiegésziilnek a Sajatos nevelési igényli gyermekek

6vodai nevelésének vonatkozo irdnyelveivel.

Az autista gyermekek dvodai nevelésének specifikus célja, feladatai

szocialis, kommunikacios készségek célzott fejlesztése

az autizmusbdl ¢€s a tarsuld fogyatékossdgokbol ereddfejlodési elmaradasok lehetséges
céliranyos kompenzalasa

a sztereotip, inadekvat viselkedések kialakulasanak megeldzése, illetve korrekcidja

a fogyatékossag specifikus, protetikus, augmentativ kornyezet, eszk6zok, modszerek és
szokasrendszer kialakitasa és hasznalatanak elsajatittatasa

szocialis kapcsolatteremtés elemeinek tanitasa

beszéd vagy ennek hianyaban alternativ, vizualis eszkodzzel torténé kommunikacio
hasznalatanak tanitasa

tanitasi helyzetben sziikséges elemi szocialis viselkedés kialakitasa

augmentativ.  kommunikicios  eszk6zok  haszndlatdnak tanitdsa  mindennapi
¢lethelyzetekben, a protetikus kornyezet részeként

protetikus kornyezet kialakitasa

o atér-ido szervezése

o anapirend alkalmazasa

o tevékenységszervezes

o  strukturalt munka

o egyéb vizualis segédeszkdzok

o augmentativ, alternativ kommunikécid

o szocialis készségek fejlesztése
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11. 2. Autizmussal é16 tanulok iskolai nevelése-oktatasa, fejlesztése

11.2.1. Alapelvek, célok, feladatok

Az autizmusbol fakado sokrétli €s stilyos nehézségek miatt az iskolanak kell képessé valnia a
tanulokkal valé munkara, egyiittélésre ugy, hogy pedagogiai munkajaban specialis sziikségleteikhez
igazodjon. Az autistdkat oktat6 iskola pedagdgiai, terapids és altaldnos emberi torekvéseit az a tény
hatarozza meg, hogy a fogyatékos ember specidlis sziikségleteit a pedagogiai munka tervezésének

valamennyi szintjén €s a napi tevékenység minden mozzanataban figyelembe veszi.

Alapelvek

e Nevelomunkank kézéppontjaban a szeretet, a feltétel nélkiili elfogadas all.

e Pozitiv, érzelmekben gazdag iskolai légkort teremtiink, amelyben gyermek és felnott
egyarant jol érzi magat, ahol az emberi értékek mind teljesebb kibontakozasa valdsulhat
meg.

o Az iskoldban a legfébb érték és lehetdség a gyermekek formaldédd és formalasra varo
személyisége. A kulcskompetenciak koziil kiemelt hangstlyt kap az Onallosag, a
rugalmassag, a szocialis- €s kommunikacios képességek fejlesztése.

o Gazdag tevékenységrendszert kindlunk, amelyben minden gyermek valamilyen téren
sikerhez jut. Onbizalmat épitiink, hogy az ismeret elsajatitasa, a tanulds élményforrast
jelentsen a gyermekek szdmara. Minden gyermekben az erdsségeket keressiik, arra épitiink.
Az egyéni képességekhez igazodo differencialt készségfejlesztést — a korrekcids €s terapids
eszk6zok, eljarasok alkalmazasat az oktatas egész folyamatiban — az iskolaztatas tartama
alatt mindvégig érvényesitjiik.

e Differencidltan alkalmazott, egyénre szabott tananyag és pedagdgiai eljarasrendszerrel
fejlesztjiik a gyermekeket.

e Fontosnak tartjuk, hogy sok pozitiv élmény érje a gyermekeket, hogy az iskola kellemes,
biztonsagérzetet nyujtd, baratsdgos, esztétikus legyen. Elménydus iskolai életrél, a

szabadid6 hasznos ¢€s tartalmas megszervezésérél gondoskodunk.
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Célok

Munkankban nagy hangsulyt helyeziink a mindségi oktatashoz vald egyenld hozzaférés
es¢lyének novelésére.
Megvaltozott tarsadalmi- gazdasagi- pedagégiai kornyezet kivanalmaival Osszhangban

sziikségesnek tartjuk egylittnevelés megvalositasat.

A legaltalanosabb tavlati cél az egyéni képességek, fejlettség mellett elérhetd legjobb
felndttkori szociélis adaptacio €és onallosag feltételeinek megteremtése.

Ennek alapja a szocidlis, kommunikécios és egyéb kognitiv készségek hianyanak specifikus
modszerekkel vald kompenzdldsa, a fejlddésben elmaradt készségek habilitacios
(normalizacios célu) fejlesztése, a masodlagos (pl. viselkedés-) problémak kezelése, a
mindennapi gyakorlati készségek €s az (adaptalt) tananyag specialis modszerek segitségével
valo tanitdsa.

A fejlesztés céljai hierarchikus rendben helyezkednek el aszerint, hogy mennyire
szlikségesek a szocidlis adaptacio kialakitasahoz. Kiemelt cél annak elérése, hogy a tanuld
képessé valjon a csalad életébe valo beilleszkedésre.

A testi egészség megovasa, az eronlét, alloképesség, ligyesség egyénre szabott fejlesztése.
Altalanos emberi értékek, tarsadalmi elvarasok, sziiléfoldiink kultiraja, hagyomanyai
képességszintnek megfeleld ismertetésével a felndttkori szocialis adaptacio segitése.

Fontos, hogy a tanul6 élvezze az iskoldban toltott id6t, érezze jol magat.

Feladatok

a sériilésbol adodo sziikségletekhez adaptalt kornyezet megteremtése

a biztonsagérzet kialakitasa a fejleszthetdség és az 6nallo tevékenység feltételeként
az autista gyermekek beilleszkedését foként akadalyoz6 kommunikécios és szocialis
képességek, valamint a képzelet kiemelt fejlesztése

a tarsulo fejlédési elmaradasok, fogyatékossagok pedagogiai eszkozokkel torténd
kompenzalasa

a tanulast akadalyoz6 pszichés zavarok, viselkedésproblémak csokkentése, alternativ
viselkedések tanitasa viselkedésterapiaval

a képességstrukturaba integralhat6 készségek, jartassagok kialakitasa, ismeretek nytjtasa
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e azismeretek, készségek valamennyi élettevékenység soran torténd alkalmazasanak
biztositasa

e az integralt nevelésre alkalmas tanulok felkészitése €s integralds utani segitése

e konkrét segitség nyujtasa tanuloink sziileinek gyermekiik fejlesztéséhez, neveléséhez

e cgyéni fejlesztési tervek kialakitasa a gyermek sziikségleteinek megfelelden és a csalad
igényeinek messzemend figyelembevételével

e a felndttkori adaptacid részeként munkara valod elokészités

e credményeinket, tudasunkat igény szerint megosztjuk az ellatorendszer egyéb teriiletein

dolgozo szakemberekkel (6vodapedagdgusok, tanitdk, gyogypedagdgusok).

Eszkozok, eljarasok

A nevel6-oktaté munka feladatait kognitiv- és viselkedésterapids eljarasok egyénre szabott
kivitelezésével valositjuk meg. A gyermekeket egyéni és kiscsoportos formaban neveljiik, oktatjuk.
Eszkozrendszerlink alapvetden a strukturdlt oktatas és a vizualis kornyezeti tdmpontok egyénre

szabott alkalmazasat jelenti.

Protetikus kornyezet kialakitasa

A kornyezet térben és idOben strukturalt, igy informdlja a tanul6t arrél, hogy mit, hol,
hogyan, miért, mennyi ideig tegyen, tehet. Iskolankban a mindennapi életben megszokott
szintereknek megfeleléen alakitjuk ki a rendelkezésre 4ll teret. fgy minden csoportnak sziiksége
van a kovetkezd terekre: az Onalld6 munkahoz sziikséges teriilet, a kozos tanuldshoz sziikséges
tertilet, egyéni foglalkozasra szolgald helyiség, a szabadidds tevékenységek helye- mely sziikség
esetén a mozgasfoglalkozasokhoz atalakithatd, hazimunka és Onkiszolgalds szinterei (tankonyha,
fiirdészoba, 61t6z0, étkezd). A strukturalt térben az egyénre szabott vizualis kornyezeti tdmpontok

segitik megszervezni a tanuldk valtozatos tevékenységeit.

A protetikus kornyezet elemei:

— atér-id6 szervezése (napirend, folyamatabrak, munkaszervezés, munkarend)

— egyéb vizualis informacidhordozo (irott és képi segédeszkdzok)
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Célok

a) A tér- id6 szervezése nyujtson minden tanuld szamara lathato és érthetd informéciot arrol:
e mit kell, illetve lehet csinalni (pl. osztalyteremben, udvaron, ora alatt, sziinetben)
e hol torténnek az egyes tevékenységek mennyi ideig tartanak (id6hatarok felismerése,
bejoslasa pl karora segitségével, vagy a jelzdcsengd értelmezésével)
e mi lesz a kovetkezo tevékenység mire kell emlékezni (pl. hazi feladat, masnapi felszerelés,
varhat6 programok, informacié atadas)
b) A gyermek biztonsagérzetének megalapozasa oly mddon is, hogy szamara jol érthetden elére
jelezziik az aktivitasokat.
C) A zokkenOmentes, 6nallo tevékenységvaltas tanitasa.
d) Az azonossaghoz valdé ragaszkodas csokkentése, a valtozasok elfogadtatasa, specialis
eszkozokkel.
e) A viselkedésproblémdak megeldzése.
A kifejez6 kommunikacio teriiletén jelenlévo nehézségeket egyénre szabott alternativ augmentativ
kommunikécios eszkdzokkel kompenzaljuk.
e atér-id6 szervezése (napirend, folyamatdbrak, munkaszervezés, munkarend)

e egyeb vizudlis informacidhordozo (irott és képi segédeszkzok)

A kovetelményeket az objektiv koriilményekbdl fakado sziikséges dologként kell megjeleniteni, és

nem a pedagogus személyes kivansagaként.

Tanulasszervezési eljarasok

Specialis modszerek az autizmussal €16 tanulok fejlesztésében
e azidd, a tanitasi helyzetek, tevékenységek pontos, gondos, gyermek altal atlathato
strukturaldsa (strukturalatlan idé minimalizaldsa)
e specialis, egyéni motivacios rendszer kialakitasa
e aspecialis kdrnyezeten beliil és a személyek kozott olyan kommunikacids rendszer
kialakitasa, amely igazodik a gyermek mentalis kordhoz, beszédértésének szintjéhez
e acsoportba valo beillesztést és a tanithatosagot akadalyozoé viselkedésproblémak

kezelésében alapvetd a viselkedés- és kognitiv terapidk alkalmazasa
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o a fejlesztd tevékenység 1ényeges mozzanata az ismeretek alkalmazasanak altalanositasanak
tanitasa, az ismeretek folyamatos hasznalata és fenntartasa

e atananyag kivalasztasanak legfontosabb szempontja a tanitott képesség gyakorlati
alkalmazhatdsaga

e atanulok talterhelésének elkeriilésére a felesleges informaciokat kertilni kell

e aviselkedés-terapias, fejlesztési €s tanitasi célokat a fenti szempontok alapjan

hierarchikusan kell értelmezni és fontossagi sorrend szerint kell a fejlesztési tervekbe iktatni

Autizmussal é16 tanuldk személyiségfejlesztésével kapcsolatos feladatok

Az autizmusban sériilt harom teriilet koziil (szocidlis viselkedés, kommunikaci6 és rugalmas
gondolkodés) a legmarkansabb problémékat a szocialis interakcidkban fedezhetjik fel — az
autizmus mint ,szocidlis fogyatékossag” a legszembetiinébb. Természetesen egymastol
elvalaszthatatlan az els6 két teriilet, hiszen a valdédi kommunikacié mindig valamilyen szocialis
interakcidt is jelent. Elsddleges fontossaghi specialis pedagodgiai cél tehat a gyermek
képességszintjének megfeleld szocialis viselkedés, illetve az ezt megalapozd elemi készségek
fejlesztése, tanitasa.

A szocialis fejlesztési feladatok kozott a beilleszkedést kozvetlentil eldsegitd készségek tanitasa
(tanithatosagot megalapoz6 szocidlis készségek, Onmagardl vald tudés, kapcsolatteremtés és
fenntartas) mellett rendkiviil fontos feladat, hogy a gyermek minél tartalmasabban legyen képes
eltolteni szabadidejét 6nallo €s tarsas formaban egyarant.

A tanitasi, fejlesztési modszerek kivalasztasakor feltétleniil figyelembe kell venni, hogy az
autizmusbol fakadd nehézségek megakadalyozzadk a gyermekeket abban, hogy a szocidlis
készségeket spontan, intuitiv Gton sajatitsak el, szocialis megértésiikre alapozva. Ezért a fejlesztés
amelyek a gyermek egyéni sziikségleteinek és képességszintjének megfelelden vegyithetdek mas

fejlesztési modszerekkel is (pl.: zenei interakcid).

A kommunikacios készségek fejlesztése

A fejlesztés egyik fo célteriilete a kommunikacid, mint a kapcsolatteremtés és fenntartas,
valamint az informacidcsere eszkdze. Az alapvetd probléma nem a beszéd hianya vagy fejlodési
zavara, hanem a kommunikacids szandék, illetve a kommunikacios funkcié megértésének sériilése.

Minden autizmussal €16 gyermeknél — fiiggetleniil a verbalis képességeik szinvonalatol — elsddleges
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fontossagu cél tehat az egyén képességszintjiének megfeleldé kommunikativ kompetencia
megteremtése. E cél megvalositdsdhoz egyénre szabott kommunikacids eszkozok (pl.: alternativ
kommunikécios rendszerek; metakommunikacid) hasznalatanak tanitasa sziikséges.

Hasonloan a szocidlis fejlesztéshez a  kommunikacidés  készségek  tanitdsanak
eljarasok, amelyeket a gyermek egyéni sziikségleteinek és képességszintjének megfeleléen
vegyithetdek mas fejlesztési modszerekkel is (pl.: zenei interakcid).

A fejlesztés soran a meglévo, funkcionalisan hasznalt kommunikacids eszkozt a lehetd legtobb
természetes helyzetben alkalmaztatni kell, mert a meglévé készségeket a gyermekek uj

helyzetekben spontan ritkdn alkalmazzak.

Kognitiv készségek fejlesztése

Az autizmussal €16 gyermekek egy része valamilyen szintli értelmi sériilésben is szenved.
Az autizmus- specifikus fejlesztési célok mellett tehat az értelmi szintnek, illetve az egyenetlen
képesség-struktiranak megfeleld kognitiv fejlesztési célok is szerepet kapnak az oktatas és nevelés
soran. A kovetkezokben azon sériilt kognitiv készségekkel foglalkozunk, amelyek autizmus
specifikusak, illetve gyakran jelennek meg jarulékos problémaként.

Az autizmussal €16 gyermekek kognitiv stilusdt a rugalmas gondolkodas, valamint az
informaciok jelentés-teli egészként valo észlelésének, értelmezésének sériilése jellemzi. Jellegzetes
nehézségek tapasztalhatoak az altalanositasban, a szimbolumok kezelésében és a belsd
forgatokonyvek kialakitasanak és alkalmazasanak teriiletén. Részben e problémak kovetkezménye a
sériilések tridsza az autizmusban, azaz a jellegzetes viselkedéses kép. Igy természetesen a kognitiv
fejlesztési célok erdteljesen befolyasoljak a szocialis €s kommunikacios teriilet fejlesztését is.

Az ismeretek, informécidk targyilagos, sokoldalu kozvetitése, tiszteletben tartva tanuld, a

sziilo, a pedagogus vallési, vilagnézeti meggydzodeését.

A tanulok felvételének és atvételének helyi szabalyai

A felvétel szabalyai elsO osztalyba

a) sziikséges az illetékes Szakértdi Bizottsag véleménye, autizmus spektrum zavar diagnozis,

iskolakijeldlés
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b) a Tanacsado team altal végzett egyéni megfigyelés, felmérés, véleményezés. Ezzel egy idében
sziildi interju felvételre kertil sor.

A felvett tanulok osztalyba/csoportba vald beosztasardl — az osztalyfonokok, valamint a tanuld
megfigyelést végzd Tanacsadd team véleményének kikérésével — a mindenkori intézményvezetd

dont autizmus-specifikus pedagogiai szempontok alapjan.

Csoportbontasok és egyéb foglakozasok szervezésének elvei
A csoportbontasok kialakitasanak szempontjai

Az osztalyok/csoportok szervezésekor sziikség esetén eltériink az életkori elvtdl, és a
gyermekek fejlettségi szintje, valamint mentalis kora donti el, hogy kik lesznek egy-egy
tanulocsoport tagjai. A heterogén Osszetétel miatt a csoportok szervezésekor kihasznaljuk az
Osszevonas lehetdségét, figyelembe vesszik az egyes tanulok adaptiv viselkedésre vald

képességének szintjét.

A tanulok teljesitményének értékelése, a mindsités kovetelményei és formai

A mérées, értékelés €s mindsités alapfunkcidja az autizmussal €16 tanuloknal eltér attol,
amely az oktatdsban megszokott. A mérések elsésorban diagnosztikus jellegliek. T4jékoztatnak a

gyermek allapotarol, mérik a fejlesztés eredményességét, meghatarozzak annak tovabbi irdnyat.

Az értékelés és mindsités a tananyagban vald eldrehaladasrdl szolgél tajékoztatasul,
elsdsorban a sziildk szaméra. A tanulok énképiik és Onismeretiik fejlesztése érdekében
szembesithetdk elért konkrét eredményeikkel. Ez kiilondsen akkor hasznos, ha nincsenek tudataban
annak, hogy milyen készségeik és ismereteik vannak. Ugyanakkor a gyermekek elért teljesitménye
ritkdn tudatos torekvés eredménye, megjelenésiik sokszor a természetes érésnek, a jol szervezett
kornyezetnek, tudatosan és 1épésrdl 1épésre megtervezett pedagodgiai beavatkozasnak, a jol miikddo
motivaciés bazisnak koszonhetd. Sériilés-specifikus probléma, hogy az értékelés-mindsités
kozosségi megegyezésen alapulod, elvont szocidlis elvarasokat tartalmazd formaja szdmukra nem
motivalo €s informacidértékii. A konkrét, azonnali és folyamatos visszajelzés viszont jol érthetd,
informativ, ezért az egyéni képességeknek megfeleld szintli értékelési rendszer hatékony az
onértékelés, oOnkontroll kialakitasdban. A visszajelzés lehetdleg pozitiv tartalmt legyen,

fogalmazddjon meg a tanul6 szdmara, hogy miként lehetne sikeresebb.
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Az értékelésnél minden esetben az a legfontosabb szempont, hogy a gyermek onallobba
valt-e, és hogy milyen mértékben képes ismereteit alkalmazni. Ennek mérésére az informalis

pedagogiai felmérések kiilonbozo tipusai szolgalnak (pl. Fejlodési Kérddiv, megfigyelés).

A fokozatok a legutols6 mindsitéshez viszonyitott allapotot, valamint a tantargyi

tantervekben meghatarozott tartalmak elsajatitdsanak mértékét tiikrozik.

A szoveges értékelés értelmezéséhez kidolgoztuk az érdemjeggyel torténd mindsités modjat

annak érdekében, hogy intézményvaltaskor igy is mindsiteni tudjuk a tanuldkat.

Jeles az, aki: sokat fejlédott, a minimalis teljesitményeknél sokkal tobbet teljesitett. JO az,
aki: fejlodott, a minimalis teljesitményeknél tobbet teljesitett. Kozepes az, aki: részteriileten
fejlodott, a minimalis teljesitmények teljesitésével. Elégséges az, aki nem fejlodott, de a minimalis
teljesitményeket teljesitette. Elégtelen az, aki: nem fejlédott, vagy hanyatlott, a minimalis

teljesitményeket nem teljesitette.

Onallonak tekintendd a gyermek teljesitménye akkor is, ha valamely vizualis segédeszkdz
alkalmazaséval éri azt el. A bizonyitvanyban az érdemjegy mellett minden esetben a gyermek adott
felévi elomenetelét tartalmazo részletes pedagogiai jellemzésben kell 0sszefoglalni a fejlesztés

tartalmat és eredményeit.

1-6. évfolyamon félévkor €s év végén a részletes szoveges értekelés mellett a tanuld tudasat az

alabbiak szerint is mindsitjiik:

e Kivaloan teljesitett
o JOl teljesitett
o Megfelelden teljesitett
e Felzarkoztatasra szorul
A tanév kozbeni feladatmegoldashoz, szobeli €s irasbeli munkdkhoz személyre szabott motivacids

rendszert hasznalunk.
Sajatos pedagogiai modszerek
A tanulasszervezés alapelvei

o differencialas
e egyéni felmérés, tervezés €s fejlesztés

e tanitasi tartalom, tanitdsi id6 rugalmas, egyénre szabott kezelése
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e aproblémamegoldd képesség, kreativitas, kommunikacids készségek, énkép, onismeret
fejlesztése

e motivalé moédszerek alkalmazdsa egyénre szabottan

11.3. Készségfejleszto iskolai csoport

A 2016/2017-es tanévben induld kozépfoka képzés a Szakiskolai képzésbe bekapcsolodni
nem tudo, autizmussal €16 8. évfolyamot sikeresen teljesito tanulok képzési formaja.

—  Dbiztositja az ¢letkezdéshez valod felkésziilést

— a munkdba 4allast lehetévé tevd egyszerli betanuldst igényldé munkafolyamatok

elsajatitasat

Evfolyamai:

—  kettd kozismereti képzést folytatd évfolyam,
—  kettd, az életkezdéshez vald felkésziilést, a munkaba allast lehetévé tevd egyszerii

betanulast igényld munkafolyamatok elsajatitasat célzo gyakorlati jellegii évfolyam

A készségfejlesztd iskola sikeresen teljesitett gyakorlati évfolyamai eltérd készségfejlesztd

kerettantervek szerinti oktatdssal megismételhetdek.

Alapelvek a feladatok teljesitéséhez

e A tanulasi képesség sajatossaga allando, ezért a specidlis nevelés soran, az egyéni banasmod
¢s egyéni haladés elvét sziikséges alkalmazni.

e Elsbésorban gyakorlati ismereteket kell oktatni.

e Minimalis elméleti ismeret elsajatittatasa soran elsésorban tevékenységbe agyazott
ismeretbdvitésre torekedni.

e A kommunikacios és szocialis képességeket folyamatosan kell fejleszteni.

¢ A munkdban megszokott munkaid6 szerinti terheléshez fokozatosan kell hozzaszoktatni a

tanuldkat, figyelembe véve egyéni terhelhetdségiiket.

A készségfejleszto iskola altalanos célkitiizései

e Az autizmussal €16 tanulok szocializacigjanak segitése, a munkavégzéshez
sziikséges kotottségek, szabalyok interiorizalt elsajatittatasa, a késdbbi rehabilitacios,

illetve védett munkahelyeken torténd munkavégzés képességének eldsegitésére.
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Olyan egyszerl szakmai tevékenységek alapjainak elsajatittatasa, ami a

rehabilitacios és védett munkahelyek legtobbjében megtalalhato.

e Felkészités a csaladi korben is végezhetd egyszeri betanulast igényld munkafolyamat
végzésére, ami az autizmussal €16 fiatal teljesebb életét, a tarsadalomban és a
munkaban vald részvételét, ezzel egyiitt tarsadalmi habilitdcidjat és rehabilitacidjat segiti
eld.

e Felkészités arra, hogy képességeinek és allapotanak megfelelden iranyitassal egyszeri

betanulast igényld munkafolyamatokat elvégezzen.

e Valjon alkalmassa a huzamosabb, kitarté munkavégzésre.

A képzés specialis sajatossagai

e Minimadlis elméleti ismeretet igényld tevékenység elsdsorban tevékenységbe dgyazott
ismeretszerzéssel torténd elsajatittatasa.

e Folyamatos szoktatds a munkaban megszokott munkaidd szerinti terheléshez,

e Figyelembe véve az autizmussal €16 tanulo tlir6képességét és egyéni terhelhetdségét.

o Az eddig megszerzett ismeretek lehetséges szinten tartdsa, fejlesztése.

o Azegyéni képességek figyelembe vételével torténd differencialt fejlesztés.

e A gybdgypedagodgiai irdnyelvek szerinti korrektiv, kompenzalo és rehabilitacios céla
fejlesztés gyogypedagogus iranyitasaval és a neveldmunkat segitd szakember aktiv

részvételével.
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12. UTAZO GYOGYPEDAGOGUSI, UTAZO KONDUKTORI
INTEZMENYEGYSEG

A 2013/2014-es tanévben létrehozott intézményegység célja az integracié szakmai-
modszertani tdmogatasa Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont és a Székesfehérvari Jaras teriiletén
integraltan nevelt, oktatott sajatos nevelési igényll gyermek, tanulok, valamint a tobbségi
intézmények pedagogusai szamara.  Minden sériilési, fogyatékossagi teriileten megfeleld
végzettséggel rendelkezd utazd gydgypedagogusaink, konduktoraink a kozvetlen, fejlesztd célu
egészségligyi ¢és pedagdgiai célu habilitacios foglalkozasok mellett szakmai-mddszertani,
torvényességi, nevelési tanacsadast is nyujtanak.

Intézménylink kiemelt feladatként kezeli a lehetdség szerinti teljes ellatds biztositdsat

minden tobbségi intézménybdl érkezd igény esetében.
12. 1. Az utazo6 gyogypedagégusi, utazé konduktori tevékenység személyi, targyi feltételei

— Az integrdltan nevelt, oktatott sajatos nevelési igénylli gyermek, tanuld
fogyatékossaganak tipusahoz igazodé szakképesitéssel rendelkezé gyogypedagogusok,
konduktorok

— Az egészségiigyl €és pedagdgiai célu habilitacios, rehabilitacios kotelezé tanorai
foglalkozasok helyszine a tobbségi intézmény altal rendelkezésre bocsatott fejlesztd
terem, tanterem

— A sériilés, fogyatékossag tipusanak, a fejlesztendd teriiletnek megfeleld fejlesztd és
terapias eszk6zok

— A megfeleld helyiséggel nem rendelkezé intézmények szdméra iskolank harom jol
felszerelt mozgasfejlesztd termében ambulans fejlesztést biztositunk. Az integraciot
segitd, intézményi tevékenységeket ebben az esetben is a fogadd intézményben
végezzik.

— A rehabilitacios uszas foglalkozasokat a Székesfehérvari Varosi Uszodaban tartjuk
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12. 2. Az utazé gyoégypedagogusi, konduktori tevékenység formai

—  Egyéni és csoportos habilitacios—rehabilitacios foglalkozas a tobbségi intézményben

— Konzultacio a tobbségi pedagdgusok, tandcsadas az integralt gyermekek, tanuldk sziilei
szdmara

—  Egylittmikddés a szakértdi véleményen, pedagogiai diagnosztikus méréseken, tandrai

tapasztalatokon alapul6 egyéni fejlesztési terv elkészitésében

Az utazd gyodgypedagogiai tevékenység sordn arra torekszilink, hogy valamennyi tanuld
részvételét biztositsuk a tanulasi folyamatban. Egyfeldl azzal, hogy megalapozzuk a tanulast a
kognitiv képességek, tanulasi stratégia fejlesztésével, masfeldl azzal, hogy tamogatjuk a fogadd
pedagogusokat abban, hogy a habilitacios — rehabilitacios szemlélet és modszertani tudas a tandraba
¢épitve valosuljon meg, hangsulyozottabbd valjék az egyéni kiilonbségek figyelembe vétele, az
individualizalt oktatds. A pedagogiai tobblettdmogatas célja az érintett tanuldk intenzivebb
képességfejlodése, a tanulasi kudarcok, korai, végzettség nélkiil iskolaclhagyas csokkenése, és nem

utolso sorban a pedagdgusok moddszertani kulturajanak béviilése.

12.3. Az utazé gyogypedagogus, utazo konduktor kompetenciaja, a tevékenység szakmai
protokollja

A gyogypedagogusaink, konduktoraink a sajatos nevelési igényt, kiilontamogatast igényld
gyermekek, tanulok specialis oktatasi, nevelési és fejlesztési sziikségleteinek kielégitésére képesitett
szakemberek. Munkajat részletesen szabalyozott munkakori leiras és szakmai protokoll alapjan

végzik.

A fejlesztd, habilitacios, rehabilitacios tevékenység eljarasrendje, fobb tartalma:

— Felveszi a kapcsolatot az intézmény vezetdjével, az SNI koordinatorral, a fogadd
pedagogusokkal. Az igények alapjan kozosen meghatdrozzak a segitd szerepkor
alapjait.

—  Megismeri a gyermek diagnozisat, a gyermeket, tanulmanyi és egyéb kortilményeirdl
tajékozodik.

—  Segit a szakvélemény értelmezésében, fejlesztd feladatok meghatarozasaban.
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— A fogadd pedagogus informacidi, a szakvélemény és a gyermek képességeinek,
készségeinek felmérése alapjan egyiittmiikddik a tobbségi pedagdgusokkal az egyéni
fejlesztési terv elkészitésében

— Az ellatott gyermekek, tanulok fejlesztési igényei alapjan egészségiigyi és pedagdgiai
célu habilitacios, rehabilitacids foglalkozasokat vezet.

— A fogadd pedagogus hozzdjaruldsaval hospital a tandrdkon, hogy a sajatos nevelési
igényli gyermeket tandrai kornyezetben is megfigyelhesse, segithesse. Megfigyeli a
gyermek szabadidds tevékenységét is.

—  Fejleszto feladatsorok elkészitésével segitséget nyujt az osztalyban tanité pedagdgusnak
a differencialashoz. Javaslatot tesz a differencialt foglalkoztatas formaira.

—  Segitséget ad az oktatasi ¢és terapids eszkoztar, médiatar, jatéktar, vonatkozo
szakirodalom megismertetésében. (Az EGYMI sajat eszkoztaraval, szakirodalmi
gyljteményével, sajat publikaciodival, kiadvanyaival, online folyoirattal 4ll az integrald
pedagdgusok rendelkezésére).

—  Evente két alkalommal fogad6oran tajékoztatja a sziiléket gyermekiik fejlédésérél, elért
eredményeirdl, a fejlesztés teriileteirdl ¢és fejlesztd tevékenységekrdl az egyéni
fejlesztési terv értelmezésével.

—  Tevékenységét Forgalmi naploban adminisztralja, melyet havonta szignaltat a fogado
intézmény vezetdjével

—  Rendszeresen konzultél az integral6 pedagdgusokkal, SNI koordinatorokkal a felmertild

feladatokrol, problémakrol, egyeztet a feléje iranyuld elvarasokkal kapcsolatban.

Utaz6 gyogypedagogusaink, konduktoraink klinikai gyakorlatvezetdjeként kozremitkodnek
foiskolai hallgatok szakmai gyakorlatinak megszerzésében, a gyogypedagogus hivatasra vald

felkészitésben.
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13. TANKERULETI INTEZMENYKOZI GYOGYPEDAGOGIALI,
KONDUKTIV PEDAGOGIAI MUNKAKOZOSSEG

Jogszabalyi eldirasoknak megfeleléen, a Székesfehérvari Tankeriileti Kozpont
tamogatasaval és egyiittmikodésével 2017-ben alakult meg a munkak6zosség a Székesfehérvari
Tankertileti Kozpont muikodési teriiletén taldlhato koznevelési intézményekben dolgozo,
egylittnevelést segitd pedagogusok részvételével.

Intézménylink utazd gyodgypedagogusi, utazd konduktori intézményegységének vezetdje
latja el a munkakozosség vezetdi feladatokat a kovetkezd ot tanévben. Egy f0 utazd
gyogypedagogusunk delegaltként vesz részt, képviselve intézményiinket.

Az éves munkaterv alapjan végzett tevékenységet sajat szakteriiletén, ellatott intézményében

minden utazé gydgypedagogusunk, konduktorunk igény és lehetdség szerint segiti.

A Munkakozosség fobb céljai, feladatai

e Az utaz6 gyogypedagogusi, konduktiv pedagdgusi halozat és az intézményi f6allasa
gyogypedagogusok, konduktorok egyiittmitkodési forméinak, lehetdségeinek
0sszehangoldsa

o Egységes szakmai eljaras alapjan torténjen a gyogypedagdgiai, konduktiv pedagogiai
fejlesztd, integraciot segitd tevékenység

e Szakmai-modszertani tudas fejlesztése, eszk6zhasznalati, terapias ismeretek megosztasa,
atadésa a tobbségi pedagogusoknak a sajatos nevelési igényii tanulok tandrai részvételének,
sikeres eldrehaladasanak érdekében

e Segitségnyujtas a lemorzsolddas csokkentésében, az osztalyfonokokkel, szaktandrokkal,
sziilokkel vald egyiittmiikodés formdinak, tartalméanak kidolgozasaval

e FEgyéni fejlesztési tervek formai, tartalmi elemeinek kimunkalasa, egységesitése, atadasa a
tobbségi pedagdgusoknak. Ennek érdekében szakmai-mddszertani segitségnytijtas a
szakért6i vélemény értelmezése, pedagogiai diagnosztikai modszerek megosztasa
érdekében, a gyogypedagogus egyiittmitkodésével az egyéni fejlesztési tervek

elkészitésében a tobbségi pedagdgus team munkajanak 6sszehangolasa

Arany Janos Ovoda, Altalanos Iskola, Szakiskola, Készségfejlesztd Iskola és EGYMI
53. oldal



Pedagbgiai Program

14 . BAZISINTEZMENYI MUKODES

A 2016/2017-es tanévben sikerrel palyaztunk az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cimre.
Szandékunk, hogy intézményiink jelentds innovacios, palyazati és folyamatos szakmai megtjulést
c€lzo6 muikodése nyoman masok szdmara mintat, modellt nyjtod, adaptalhaté tudasbazisunkat és
gyakorlatunkat bemutassuk az érdekl6dd iskoldk szédmdara. A specidlis gyodgypedagodgiai és
modszertani eredményeink a tarsintézmények és — kilépve a szegregalt intézményi keretek kozil -,
mara mar a kozoktatds széles spektrumara kindlnak hasznosithaté tudast az ovodatdl a
kozépiskolaig. Bazisintézményi mitkddésiink célja, hogy forraskézpontként, tervezett és szervezett
formaban nyujtson lehetdséget ezek atvételére, alkalmazasara. Célunk igény szerint segitséget
nyujtani az egyenld hozzaférést, esélyegyenldséget biztositd, pedagdgiai fejlesztési folyamatokat
0sztonzo pedagdgiai-modszertani kultira alakitasaban.

Szeretnénk szakmai és tarsadalmi kapcsolatrendszeriinket ujakkal bdviteni, széleskorii
halézati tanulds részesei lenni. A kozos ut, kozos munka szamunkra is fontos tapasztalatot jelent,
amely segiti tovabbi szakmai fejlddésiinket, ujabb célok kitlizésére, tjabb atadhatdo eredmények
elérésére kinal lehetdséget.

Bézisintézményi feladatainkat, tevékenységeinket nyilvanos, honlapunkon kozzétett

Bézisintézményi Munkaterv alapjan végezziik.
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15. AZ OKTATAS, NEVELES, FEJLESZTES ES TOVABBKEPZES
SEGITESE

15. 1. Konyv- és eszkoztar

Intézményiink konyvtar, eszkéz- és médiatarral rendelkezik, amely pedagdgusaink és a
tobbségi intézmények, valamint a sziilok szdmara egyarant kdlcsondzhetd. A sériilés specifikus
fejleszté eszkozok, jatékok, testkdzeli és test tavoli segédeszkozok fejlesztési teriiletenként

katalogizalt formaban érhetdk el.

15. 2. Arany Hétfé — Inklaziot segité szakmai miihely
A szakmai-moédszertani mithelyt az integracioban kozvetve vagy kozvetlenil részt vevd

pedagogusok és egyéb szakemberek, érintett sziilok szamara inditottuk 2005-ben. A programok
tervezése sordn figyelembe vessziik partnereink kéréseit, igényeit. A tartalomtol fiiggéen a
rendezvény kiegésziil eszkozbemutatoval, kiallitassal, szakirodalom ajanlasokkal. Elsésorban a napi
pedagobgiai tevékenységet segitd, gyakorlatorientalt segitségnyujtasra toreksziink:

— eldadas

— eszkdzbemutatd

— konzultacio

— tanécsadas

— mithelymunka

— fejlesztd eszkoz készitése

— kiadvany

— kaallitas

15.3. Segéd-Kezek szakmai-modszertani folyéirat
A folyodirat nyomtatott formédban, és honlapunkon mindenki szamara elérhetd mddon nyujt

segitséget szegregalt €s integralt neveléssel, oktatissal 6sszefiiggd témakban.
15.4. Arany Téka Gyogypedagogiai Modszertani Fiizetek
Az egy-egy gyodgypedagodgiai témat, gyakorlatot, terapidt megjelenité koteteket adott

szakteriileten  jartas, gyakorlatot szerzé gyogypedagogusok készitették. Konyvtarunk

olvasotermében kézikonyvként hasznalhatok.
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16. STRATEGIAI CELOK — JOVOKEP

Célunk, hogy az iskolaban minden gyermek, tanuldo a specidlis nevelési sziikségleteihez
igazodo legjobb gyogypedagogiai ellatdsban részesiiljon és a megszerzett ismeretek birtokaban,

min¢l tobben jussanak el a tovabbtanulas lehetdségéhez és tanulmanyai eredményes befejezéséhez.

Fo célként az értékek megdrzését, az innovaciora vald torekvést és a biztonsagos miikddést
jelolom meg, kiilsé kapcsolataink - segitd szervezetek, szponzorok — tovabbi apoléasa és elmélyitése

mellett.

Infrastrukturalis fejlesztés

—  Sziikséges a Székhelyintézmény teljes korti feljitasa az oktatas-nevelés targyi és
kornyezeti feltételeinek javitasa érdekében. Varosképi szempontbol is fontos a

torténelmi belvaroshoz kozel allo épiilet kiilsé megujitasa.

Szakmai-modszertani fejlesztés
—  Pélyazatokon valo részvétel

— Az EFOP 3.1.6. kedvez0 elbiralasa esetén az abban tervezett szakmai fejlesztések

minden intézményegységiink szamara szakmai tovabblépést, megujulast jelenthet
—  Beiskoléazasi terviinket szakmai-ellatasi igényeink alapjan tervezziik
— Belso képzések erdsitése, szakmai tudasmegosztas

—  Halozati tanulés a Bazisintézményi mitkodés és az Intézménykdzi, tankeriileti

gyogypedagogiai, konduktiv pedagogiai munkakozdsségben vald részvétellel

Eszkozfejlesztés
—  Palyazatokon valo részvétel

— Az EFOP 3.1.6. kedvez0 elbiralasa esetén az abban tervezett eszkozfejlesztések,
beszerzések minden intézményegységiink szamara hatékonyabb, tamogatott fejlesztd

munkat eredményez
— A digitalis taneszkozok bdvitése, tablakhoz programok vasarlasa, irasa

— Biztonsagos munkavégzéshez sziikséges eszkdzok beszerzése a szakképzésben
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Az iskolak életében a tdrsadalmi vdaltozasok uj kihivasokat, elvarasokat
eredményeztek. Az iskola kozszolgdlati feladatot ellato intézmény, melynek

tervszerunek kell lennie.

A pontos, kidolgozott célrendszer elengedhetetlen. Azonban nemcsak az uj
kihivasoknak kell megfelelni, hanem meg kell orizni és tovabb kell vinni a meglévo

értekeket és hagyomdnyokat.
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Zaradék

A székhelyintézmény nevelétestiilete a pedagogiai programot megismerte és elfogadta,
mely az Arany Janos EGYMI Ezredéves Ovodaja, Altalanos Iskolaja és Készségfejlesztd Specialis

Szakiskol4ja pedagdgiai programjaval egésziil ki.
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Zaradék

Legitimacio

i
Az intézmény egységes Pedagdgiai programja valamennyi az intézmény sajatossagaibol adodo

feladatok ellatasat timogaté programot atfogja.

obep

Intézményvezetg

‘€1t
Yese, v

Nyilatkozat
Az intézmény nevelGtestiilete az alabbi szervezetek véleményének kikérését kovetden dontott

az Arany Janos EGYMI Pedagdgiai programjanak elfogadasarol , feliilvizsgalatardl.

Székesfehérvar, 2017. szeptember 1.

/
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Kt. elnoke

Nyilatkozat

Az Arany Janos EGYMI Sziil6i Munkakozdsségének képviseletében és felhatalmazésa alapjan
alairasommal tanusitom, hogy a Pedagodgiai program elfogadasahoz/feliilvizsgalatahoz eldirt

véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Székesfehérvar, 2017. szeptember 1.

a Sziil6i Munkakozosség elnoke
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